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ᗫ̨׵ᝄА૰ਿ1.1ึږ
1.1.1 台灣血液基金會簡介

���� ϋ˸ۃd̨ᝄٙᔼᐕ͜А఻˷ΌԸІፋɛ࣏АձርА٫dርАʔසϞ༼˖׼e

ฦ࢔਷࢕᜗ࠦdһϞෂݑशषʘ໬f݊׵ɓԬᆠːʮूٙዚᗫeٟྠeኪࣧeʮ̡eʈ

ᅀഃd΍Ν೯ৎપਗฌːɛɻ࣏ᘠᆠА༶ਗd౤ࣈᗫᕿٟึٙʮᅃːdહпცАԴٙ͜

षઃfʕശ͏਷࣏А༶ਗ՘ึ༹׵ ���� ϋ � ˜ �� ˚dί຅ࣛߎɤοึ̨ᝄ޲ʱึึ

ΪᏐ΢ήਜᔼᐕცމኬɨϓͭd੽Ϥ̨ᝄ஼ӉԐɝІᗴೌᎵ࣏Аࣛ˾fࡇᇹ੃˦΋͛ڗ

d࣏А༶ਗ՘ึ੽ࠅ ���� ϋ � ˜ৎ޴ᘱϓ̨ͭ̏ęʕe৷ඪęیഃ࣏Аʕːdί

΢ήጐ฽࢝ක࣏ԶАʈЪf

਄ڭᔼᐕމd࣏Аԫุ֛ЗܝБ݄جഄʿᔼᐕᐑྤһ̋ҁഛdІᔼᐕ݁࢕Υ਷ৣމ

ዚ࿴d˴၍ዚᗫމБ݁৫ሊ͛໇ 	 ତމሊ͛၅л௅ 
iΪϤd͟�ʕശ࣏А༶ਗ՘ึ�

࣏༟ϓͭə�ৌྠجɛʕശ͏਷࣏Аԫุਿึږ�dԨ׵ ���� ϋ � ˜ � ˚͍όϓͭf

����fึږΝ˚ৎҷᒰਿ׵e৷ඪഃ࣏Аʕːی᙮̨̏ęʕęהА༶ਗ՘ึ࣏ࡡ

ϋ˸ܝɦϓͭอ϶eڀᇳ࣏АʕːfϾܝd׵ ���� ϋ � ˜ � ˚һΤމ�ৌྠجɛʕശ

А૰ਿึږ�e���� ϋ �� ˜ �� ˚ΎϣһΤމ�ৌྠجɛ̨ᝄА૰ਿึږ�i���� ϋ

� ˜Б݁৫ሊ͛໇ʮѓ�ᔼᐕৌྠجɛʿՉணͭᔼᐕዚ࿴אՉ˼ڝணዚ࿴նΤۆࡡ�d

Ա஝֛ΎϣһΤމ�ᔼᐕৌྠجɛ̨ᝄА૰ਿึږ�dԨ׵ ���� ϋ � ˜ �� ˚͍ό͛ࣖf

׵౤ʺ࣏ԶАЪุࣖଟd஼ӉආБଡ଼ᔌၚྼሜ዆dމ ���� ϋ � ˜ � ˚ਗ਼ڀᇳ࣏А

ʕːҷՓڀމᇳ࣏А१dԨਗ਼ࡡᒰ᙮ڀ׵ᇳʕːʘ֝ᚆ࣏А१ʿڀᇳ࣏А१ҷᒰ̨࣏̏

Аʕːę؇࣏А१ҷᒰ৷ඪ࣏Аʕːe���� ϋ � ˜ � ˚ਗ਼ථ࣏؍А१ҷᒰ̨ʕ࣏А

ʕːe���� ϋ � ˜ � А१dၾྗ່࣏А१Νࣛҷᒰ৷ඪ࣏ی̨މАʕːҷՓ࣏ی̨˚

࣏Аʕːf

1974年
中華民國
捐血運動協會

成立

1990年
財團法人
中華民國

捐血事業基金會
成立		

1992年
更名

財團法人
中華血液基金會

2004年
更名

財團法人
台灣血液基金會

2008年
更名

醫療財團法人
台灣血液基金會

里程碑
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2008年
更名

醫療財團法人
台灣血液基金會 員工數 �
���人

捐血人次

�
���
���人次

供血數量

�
���
���單位

醫療財團法人台灣血液基金會

辦理捐 ( 供 ) 血等醫療服務及社會服務

醫療財團法人台灣血液基金會			台北市中正區南海路 3號 3樓

台北捐血中心			台北市北投區立德路 123 號

新竹捐血中心			新竹縣竹北市光明 11 路 215 巷 8 號

台中捐血中心			台中市西屯區臺灣大道四段 1176 號

高雄捐血中心			高雄市楠梓區高楠公路 1837 號

名稱

目的
與服務

機構
所在地

2025
捐供血
業務

2025
年底

�� εϋԸd̨ᝄА૰ԫุίִ݁ٙჯኬeٟึɽ଺ٙᆠːਞၾ˸ʿ͉ึΌ᜗ʈЪ

ɛٙࡰрɢɨdϓ̌ٙપਗІᗴೌᎵ࣏А༶ਗd׵ ���� ϋܓ࠯༨൳ �� ਷͏࣏Аଟٙ

਷ყʮႩঐ༺ІഗІԑٙژᓟdϓ࣏މАԫุ΋ආ਷࢕ʘΐf˲຾ཀεϋрɢdၽᝄ਷

͏࣏Аଟʧ׵ �� Ї �� ʘගdίΌଢΤΐ߫ۃdၾՉ˼਷࢕ ��e�� ˢdჇჇჯ΋d޴

வᅵٙϓᐶɰ݊Τၲ਷ყf͊Ըᐑྤᐛࢹຬᜊdٟึ̙ঐࠦ࿁Όଢาʷഃंࡉᜊቋၾ΢

ό˂Өɛ၆ٙ۾উdމཫԣΪᏐ͊Ը҅ැᜊʷdࠥЭᔼᐕ͜АԶც̰ፅٙࠬᎈd༺ՑА

૰ԶᏐʔගᓙdᔼᐕ͜Аೌ໬iહпषઃᘒ൮͛նdৰəһεᒔࠅһλdʔᓙၚආ౤ʺ

А૰ሯၾඎdਗ਼�ҢʔႩᗆЫ ШҢᑽᑽЫ�ІᗴೌᎵ࣏Аٙฌ͑ᚃપБf

࿬ึ͉ۃͦ � ϞࣖੂБ࣏ԶАЪุdίΌ਷΢ήணໄމАʕː࣏ࡈ �� А१e࣏ࡈ

�� ��e܃А࣏ࡈ ո֛࣏Аᓃʿࡈ ��� ઠ࣏ٙА၍༸dکඊᕄԚ৙࣏Аᓃd౤Զ࣏Аɛࡈ

ԶᏐΌ਷ ��� ˸ɪʘᔼᐕ͜Аf
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1.1.2 監督治理與經營管理

፬ଣ࣏މึ͉ 	 Զ 
 Аุਕʘᔼᐕৌྠجɛᔼᐕዚ࿴d˸પ࢝ІᗴೌᎵ࣏А༶ਗd

౤৷ᔼᐕ͜Аۜሯdڭღषઃᛆूdᄣආ਷͏਄ੰʘͦٙf˸�࣏АҞᆀe͜АτΌ�

ଣྠඟ໨ԫطᚃ೯࢝f͟௰৷္ຖׂ͑ڦeձፓeࣖঐe௴อٙڦ຾ᐄଣׂd٢ܵ༐މ

ึʿՉ຾ᐄੂБྠඟ΍Νܔ࿴dܸࠈ׼౨ӻ୕ʿଡ଼ᔌݖ࿴d֛ಂ̜ක໨ԫึආБ຾ᐄഄ

ଫʘᏝࠈdஷཀ΢ධࠠࠅӔᙄdԨ္ຖ͉ึϞࣖ༶Ъf໨ԫڗၝଣึਕd࿁̮˾ึ͉ڌd

຾ᐄྠඟ͟ੂБוڗ໨ԫڗeਓ໨ԫڗʘն੭ჯᔼਕeุਕd޼Ӻeʮᗫe༟ৃeৌਕe

Б݁eᇆࣨഃɞஈʿ̬࣏ࡈАʕːഃ௅ੂژБ޴ᗫุਕf

Աኽᔼᐕجe͉ึ࣏п௝೻ഃ޴ᗫج஝ʘ஝֛dணໄ໨ԫึ໨ԫ �� ɛʿ္࿀ɛ �

ɛd΂ಂ � ϋf໨ԫึ໨ԫϓ̍ࡰўሊ͛၅л௅પᑥᔼԫeᖹ݁eԣޥʿА૰߅Ҧഃਖ਼

ุჯਹʘቇ຅˾ڌ΍ � ɛd̤ � ɛ͉͟ึІБ፯໌ٟึʮ͍ɛɻʿࡰʈ˾ڌdՉਖ਼ุঐ

ɢϞᔼᐕ 	� ɛ 
e၍ଣ 	� ɛ 
eܛج 	� ɛ 
 ଣطɛଡ଼ᔌd္ຖجᔼᐕৌྠމf͉ึ౻ߠ

ྠඟѩމʮू໨ԫʿ္࿀ɛd˲່މਕᔖೌᑚཇf

͉ึԱኽ໨ԫึӔᙄʿ͉ึ֚ϙeᗴ౻ၾ΂ਕdમණ᜗΍ᗆჯኬᅼό՘ሜ๖ஷd˸

Ӌ዆᜗ͦᅺʘ˙Σɓߧdኽ˸ੂБ༺ϓf

董事會

董事長、副董事長

執行長、副執行長

稽核室

業務處 研究處公關處 資訊處 財務處 行政處醫務處

台北捐血中心 新竹捐血中心

所轄捐血站、捐血室

台中捐血中心 高雄捐血中心

� ᇆࣨஈһΤމᇆࣨ܃dԨሜ዆ଡ଼ᔌݖ࿴d຾͉會 ��� ϋ � ˜ �˚ୋɤ֣ୋɧϣ໨ԫ會ᄲݟஷཀf

台灣血液基金會組織架構圖
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會議名稱 開會頻率 召集人 與會人員

໨ԫึ
� ϣ � ϋ

	 ᑗࣛึᙄࣛࠅ̀ 

໨ԫڗ

໨ԫe္࿀ɛe

৷චБ݁˴၍f

΍ᗆᐄึᙄ � ϣ � ϋ ໨ԫڗ ৷චБ݁˴၍

ᓒɽ˴၍ึజ � ϣ � ϋ ໨ԫڗ ৷චБ݁˴၍

ط
ଣ
ึ
ᙄ

΍
ᗆ
ᐄ
ึ
ᙄ

ਿึږӊϋ̜ක � ϣ΍ᗆᐄdණഐ৷ච˴၍ਞ̋f

٢͉ܵึ֚ϙeᗴ౻ʘ຾ᐄଣׂdึᙄආБীሞၾኑၳ΍ᗆ͊ԸੂБ
˙ΣeͦᅺʘᏨൖၾ͍ࡌdਂމϋܓʈЪࠇ೥eৌਕཫၑٙሜ዆f

ڐϞࣖપਗ͉ึ͑ᚃ຾ᐄdމ � ϋɰ׵΍ᗆᐄᚤᏐᑌΥ਷͑ᚃ೯࢝ͦ
ᅺ 	4%(T
dীሞપਗ͉ึٙ͑ᚃ೯࢝ʿ͑ᚃЪމf

຾
ᐄ
ึ
ᙄ

會議名稱 開會頻率 召集人 與會人員

4805 ึ
ᙄ

� ϣ � ϋ ੂБڗ  ஈڗ

ϋܓཫၑึ
ᙄ

� ϣ � ϋ ੂБڗ
΢ఊЗ˴၍e޴ᗫఊЗ
ɛࡰ

၍ଣᄲึݟ � ϣ � ϋ ੂБڗ � ˴΂ ΢ఊЗ˴၍

Ө࢔Ꮠᜊ
ʃଡ଼ึᙄ

ʔ֛ಂ ੂБڗ ΢ఊЗ˴၍

ᔼึࢪᙄ � ϣ � ϋ ᚥਪᔼࢪ ΢࣏Аʕːࠋபᔼࢪ

˴၍ึజ � ϣ � ˜
ੂБڗ ஈڗ

˴΂ ଡ଼ڗeሙڗe१ڗ

મᒅᄲᙄึ ʔ֛ಂ

ੂБڗ
ᑌΥ � ୕ɓમᒅᄲᙄ։
eሗᒅఊЗ˴၍ࡰ

˴΂
ɓছમᒅᄲᙄ։ࡰeሗ
ᒅఊЗ˴၍

΢ᗳ։ึࡰ
Ա΢։ึࡰ
ග֛ࣛࠈ

໨ԫڗ � ੂБڗ
� ˴΂։ࡰ

։ึࡰ։ࡰʿ޴ᗫఊЗ
ɛࡰ
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會議名稱
開會頻

率
召集人 與會人員

Ӻપਗʃଡ଼޼ � ϣ � ϋ ᚥਪᔼࢪ ʃଡ଼ϓࡰʿਞၾ޼Ӻɛࡰ

१ึڗᙄ � ϣ � ϋ ੂБڗ ࣏А१ڗeุਕஈ

ɛ൙ึ ʔ֛ಂ ੂБڗ � ˴΂ ։ࡰ

௶༟ � ௶τ
ึᙄ

� ϣ � ϋ
ቃ΂ڌ˾ � ˴

΂։ࡰ
௶e༟˾ڌ � ௶τ։ࡰ

ᑌ஛ึᙄ ӊ඄ Ҧஔଡ଼ଡ଼ڗ Ҧஔଡ଼ʿุਕଡ଼΢ሙ

ᚐଣึڗᙄ � ϣ � ϋ મАሙሙڗ ᚐଣڗ�ў࣏А१˾ڌ�

ቷትীሞึ � ϣ � ϋ ၍ଣሙሙڗ ਖ਼ � ࡰ΂ቷትɛࡒ

१ਕึᙄ � ϣ � ϋ ࣏А११ڗ ࣏А१ɛࡰ

қʈࢭሔึ � ϣ � ϋ қʈඟඟڗ
қʈɛࡰʿқʈඟႾኬࡰ �

ຖኬࡰ

1.1.3 永續發展推動委員會

પਗ͑ᚃ೯࢝d຾͟ᐑྤeٟึe຾ᐄ၍ଣഄଫᐶࣖd˸ྼስᐑྤಯ၁e๫މึ͉

ᚥࢮැeᖢ֛А๕e৛Ӌۜሯeֱ၅Άุʘוፕdतண͉ึ͑ᚃ೯࢝પਗ։ึࡰ 	 ˸ɨ

၈։ึࡰ 
f։ึࡰணໄ։ࡰ �� ɛЇ �� ɛd͉͟ึ໨ԫމڗ˴΂։ࡰdੂБމڗਓ˴

΂։ࡰd͉ึ΢ஈஈڗe΢࣏Аʕː˴΂މ։ࡰdໄੂБ।ࣣɓɛ 	 ˴΂։֛ܸࡰ։ࡰ

ɓɛࡒ΂ʘ 
dԨணʈЪʃଡ଼d���� ϋ � ˜ਗ਼͑�ࡡᚃ೯࢝પਗ։ึࡰ�ሜ዆һΤމ�ᔼ

ᐕৌྠجɛ̨ᝄА૰ਿึږද׌࿬͑ᚃ೯࢝પਗ։ึࡰ�fӊʬࡈ˜֛ಂ̜කึᙄʿ̀

dԨᆽႩ͑ᚃ೯࢝జѓࣣر੻̜කᑗࣛึᙄীሞ͑ᚃપਗഄଫʿධͦdᏨൖੂБତࣛࠅ

ʘ౧ᚣʫ࢙ၾڥᓃᐶࣖdϞࣖͭܔၾл࢔ᗫڷɛ๖ஷʘ၍༸f

主任委員

董事長擔任

副主任委員

執行長擔任

委員會委員

處長及主任擔任

執行祕書

由委員兼任
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主任委員

董事長擔任
副主任委員

執行長擔任

委員會委員

處長及主任擔任

執行祕書

由委員兼任

工作小組成員

΂
ਕ

΂
ਕ

委員會成員及架構圖

GRI、AA1000、SDGs、UNGC、ISO26000、SASB 、TCFD。參考之國際標準

研訂本會永續發展願景與策略，審議永續發展相關議案

協調與整合本會永續發展及減碳相關事務

督導本會推動永續發展及減碳相關工作

推廣永續發展教育宣導，加強同仁相關意識及知能

撰寫本會永續發展報告書分工

辦理本委員會行政事務

彙整及研提本會永續發展相關策略與資訊

彙整及研析本委員會工作相關資料

決議事項執行進度管考

彙整及撰寫永續發展報告書相關資料

1.1.4 公協會與倡議

ᗫᔼᐕʮ՘ึdಂ޴ʱԮٝᗆe༟ৃձኪ୦ྼਕ຾᜕dጐ฽ਞၾ਷ʫ̮މʈࡰึ͉

ঐᓒ࢝ኪ୦ჯਹא೯౨ІԒਖ਼ุᅂᚤɢdਞၾٙʮ՘ึܼ̍νɨj
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國內外公協會

國

內

台ᝄ፩Аኪ會

台ᝄ醫ԫᏨ᜕ኪ會

台ᝄᑗґषଣ࿬Ꮸ᜕醫ኪ會

台ᝄषଣኪ會

台ᝄ醫ᐕᘱᚃ઺ԃપᄿኪ會

台ᝄᚐଣኪ會

ʕശ͏਷醫ԫᏨ᜕師公會Ό਷ᑌΥ會

ኪ會ߴޥ࿬ݭɛ台ᝄषجྠٟ

5"*3# 台ᝄᑗґ޼Ӻࡐଣᄲݟኪ會

Ҧ醫ᐕପุഄආ會͛࢕ɛ਷جྠٟ

台ᝄଡ଼ᔌ࢙޴еޥਿΪኪ會

ʕശ͏਷А૰षኪ會

ʕശ࣏А༶ਗ՘會

ጤ �市醫師公會

ጤ �市ᖹ師公會

ጤ �市ГᖹਠุΝุ公會

ጤ �市ᚐଣ師ᚐɻ公會

ጤ �市醫ԫᏨ᜕師公會 �ጤ � 市醫ԫᏨ᜕͛公會

國

外

""##�	"TTPDJBUJPO�GPS�UIF�"EWBODFNFOU�PG�#MPPE���#JPUIFSBQJFT


*4#5�	*OUFSOBUJPOBM�4PDJFUZ�PG�#MPPE�5SBOTGVTJPO


"1#/�	"TJB�1BDJGJD�#MPPE�/FUXPSL


"1&$��-4*'	-JGF��4DJFODFT��*OOPWBUJPO��'PSVN


ሊ͛ଡ଼ᔌίʮʩޢ˰ ���� ϋމəࡇᙄڭღА૰τΌd౤̈�τΌА૰੽Ңਂৎj

А૰࣐હ͛ն�ɹ໮�4BGF CMPPE TUBSUT XJUI NF� CMPPE TBWFT MJWFT�dᘱϾί ����

ϋ˰ޢሊ͛ɽึ�8PSME )FBMUI "TTFNCMZ�ɰ౤̈ਗ਼ӊϋ � ˜ �� Аɛ࣏ޢ˰މࠈ˚

˚�8PSME #MPPE %POPS %BZ
8#%%�f˰ޢሊ͛ଡ଼ᔌίڭღА૰τΌٙᗫᒟഄଫʕd

Չʕɓධуމપᄿ΢਷ٙА૰મණԸ๕ѩԸІІᗴೌᎵ࣏Аɛf͉ึᚤᏐϤࡇᙄߧɢྼ

ତdεϋрɢɨ̨ᝄɛ࣏АଟίΌଢΤΐ߫ۃdА૰Ը๕ѩԸІೌᎵ࣏Аɛf

ΪᏐˇɿɾʷʿ৷ᙧʷٟٙึᒈැdৰܵᚃપਗІᗴೌᎵ࣏А݁ഄ̮dԨ࠾ᛡᆄߕ

षɛА૰၍ଣ݁ഄ 	1BUJFOU #MPPE .BOBHFNFOUd1#.
d͉ึ׵ ���� ϋᇜΙ�ၚྼ፩

А˓̅�dԨ׵ ���� ϋ � ˜೯Бୋɚوeʕᙇዦݲ 1#. ᗫ༟ࣘd՘п̨ᝄ፩Аኪ޴

ึપᄿࡇᙄ 1#. ݁ഄf

1.2
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1

͑ᚃ຾ᐄ1.2
1.2.1 營運績效

ҷഛ׵ءɛዚ࿴dɢӋৌਕϗ˕̻ፅd຾൬ഐቱਗ਼ܵᚃҳجሯʘӷ׌ᐄлڢމึ͉

А૰ʿ؂ਕۜሯdڮආА૰߅Ҧʿ፩АτΌʘ౤ʺdԨΫ㉿࣏Аɛʿપᄿၚྼ፩Аd٢

ܵ༐ڦeձፓeࣖঐe௴อٙ͑ۆࡡᚃ೯࢝Ϋ㉿ٟึf

͉ึٙϗɝԸ๕މАۜʈ͉ҿࣘ൬ʿ࣏ᗍഃi຾൬˕̈˴މࠅА஛e༊ኒ൬e޼Ӻ

೯࢝൬eɛԫ၍ଣ൬ʿٟึ؂ਕ൬ഃf੽ ����_���� ϋᐼϗɝ஼ϋᄣ̋d࢝ତ͉ึՙ൳

ᐄ༶ϓࣖf

͉ึ᙮ᔼᐕৌྠجɛዚ࿴dӊϋ։ৄɪΥᑌΥึࢪࠇԫਕ݄ྼה༟ପᆵᓃeࣨݟ੮

ਕʿੂБʫછ፭ృࣨݟdԨ̈ՈৌਕజѓdԨԱৌྠجɛجୋ �� ૢʿᔼᐕجୋ �� ૢ஝

֛d౤ሗ໨ԫึᄲᙄܝజ˴၍ዚᗫሊ၅௅ࣨ௪f

625,313

2025

2024

2023

0 1,000,000 2,000,000 3,000,000 4,000,000 5,000,000 6,000,000 7,000,000

743,463

5,192,401

5,935,864

772,449

907,865

4,790,697

5,698,562

658,261

795,527

4,860,217

5,655,744

2023-2025 合併財務績效 	 ఊЗjอ̨࿆ɷʩ 


稅後餘絀 稅前餘絀 總支出 總收入 線性（總收入）

詳細財務報告書，請參閱官網
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1.2.2 內稽內控

՘п໨ԫึʿ຾ଣɛᔧࣨʫ௅၍ଣॹ̰ʿፅඎᐄ༶ᐶࣖd͉ึணໄᇆࣨஈd٢ܵމ

൴್ዹͭe܄ᝈʮ͍ʘͭఙdӊϋЇˇɓϣd০࿁ʫᇆʫછમᒅ˹ಛeԶᏐϗಛeଡ଼ᔌ

ɛԫe͛ପ၍ଣeৌਕึࠇeৌପ၍ଣe༟ৃӻ୕e޼Ӻ೯࢝ʿՉ˼છՓɘɽృᐑᏝՈ

ᇆࣨࠇ೥dఱה೯ତࣨݟʘॹ̰eମ੬ԫධd̜ක�ʫ௅ᇆࣨᝈ࿀జѓᄲᙄึᙄ�dᄲ

ᙄ৛ᔳᇆࣨԫධdᏝ֛�$"3 ৛ᔳ၍Փڌ�ආБ৛ᔳٜࣨݟՑҁΌҷഛdԨ׵ϋܓഐ

Ҽ׵ܝཞϋୋɓϣ໨ԫึึᙄʕ౤̈ᇆࣨజѓf

1.2.3 誠信經營

�ʿ�ʫ௅છՓۆʈϽࣨ஝ࡰ��eۆʈʈЪςࡰ�຾ᐄ஝ᇍ�eڦ�༐֛ࠈึ͉

ʿᇆࣨՓܓ�ഃdጐ฽ໝྼ࣏ԶАʮूԫධʘ፬ଣdה᙮ɛ׵ࡰ੽ԫุਕᏐ༐ྼกᆎd

Աʫ௅஝֛ʿج˿፬ଣdʔ੻ࠅӋeಂאߒϗա΂Оʔ͍຅лूഃ༼جБމdϞлूላ

຾ᐄڦຖ༐္ܓʈᐶࣖϽࣨධͦdԨீཀᇆࣨՓࡰॶɝܓ࿒ڦ٫dᏐІБ৙ᒒdਗ਼༐߉

݁ഄٙੂБiΝࣛ༟ৃʮකீ׼ʷdਗ਼ϗɝe˕̈eᑚ༟eৌପ၍ଣeБ݁၍ଣʿՉ˼

ʘЪุ೻ҏdԨ˴ਗʮකʈЪʿৌਕజѓഃ༟ৃd༉Ԉ͉ึ֜ၣf׼ீ֛ࠈԫධdࠅࠠ

����_���� ϋ͉ึೌ༼ˀ༐ڦ຾ᐄ޴ᗫԫ΁f

詳細內容，請參閱官網

1.2.4 法規遵循

͉ึ፭ςִ݁˴၍ዚᗫሊ͛၅л௅ᔼᐕ޴˿جᗫ஝֛d˲ୌΥ༟ஷτΌج஝˸ڭღ

࣏ԶАʘࡈ༟τΌdԨԱ͡جజ΢ධה੻ʿᖮʹᐄุה੻೼dࡰʈාਕࣛᅰԱ௶ਿج஝

֛፬ଣʿ౤Զᔖτ৅ᇖiԨ፭ృج஝ʿ਷޴࢕ᗫ݁ഄdуࣛࠈࡌʫ௅޴ᗫ஝௝Փܓf

����_���� ϋΪ༼ˀᄻ૝ي૶ଣجቊ൒ၮږᕘࠇ ��
��� ʩdɗΪ૶༶ԓሿ݂ღᑗ

ࣛମਗԓ໮͊у͍ࣛࡌd˚ۃʊ໾͍ԓ໮༟ࣘdֻܝၾ૶ৰዚ࿴ʿஈଣᅀ̋੶ᆽႩfΪ

༼ˀ௶ਿج΍Ϟ � ΁dՉɓڗַމʈࣛ൴ཀ௶ਿجʘ஝֛൒ၮ ��
��� ʩdܝᚃᏝࠈ�મ

Аɛࡰʈࣛ၍ଣЪุ๟ۆ�Աج፭ృdՉɚ͊މ຾ࡰʈΝจ׵फڌཫર໾;d஗Ⴉ֛࡞

ྮ௶ʈ፯኿ᛆϾ൒ၮ ��
��� ʩdરफၾર;ʱйߏ፽dᆽႩࡰʈ;৿І͟จᗴᆽڭ೻

ҏΥ஝fɦΪ࣏Аԓߎᇞᑗ৾՝஬ʿ৾ԓΎࡀԓᏜᅜτΌࢥʘ݂d༼ˀ༸༩၍ଣஈၮૢ

Է΍ � ΁d൒ၮږᕘ΍ࠇ �
��� ʩdʊሗʹஷ҅ഃఊЗึਖܝdਗ਼ฌːᅽߎۃᇞਜ೥ϓ

රᇞਜd̙ᑗࣛ՝஬ੂБʮਕf˸ɪ༼஝ԫධʊ፭ς˴၍ዚᗫʘ஝֛ͭуҷഛf

1.3



73

༐
信
ط
ଣ

1

ֱ၅ᔖఙ1.3
1.3.1 多元職場

&4( ᚨਗֱٙ၅Άุྼስjࡰʈ͑Ⴣ͉݊ึ௰ࠠࠅΥЪྫМdҢீࡁཀ &4( dݖ࣪

͂ிҁ዆ɛɢ༟๕၍ଣeεᅵίᔖ઺ԃeτΌʾഛᐑྤʿʈЪ̻ࢬ࢕ፅdᜫࡰʈၪܵ௰

ԳԒːً࿒d΍Νྼତ͑ᚃ຾ᐄၾᎴሯ࣏ԶА؂ਕf

1.3.1.1 薪資與福利

薪酬結構

Ա௶ਗܔ˿ج࿴ાᑚՓܓd஝ᇍࣜʺeሜᑚeᆤږdʔΪ׌йeϋᙧe֚઺א၇ૄ

ਜйf

ʔ֛ಂਞϽִ݁݁ഄሜ዆ᑚཇd຾ึᙄীሞʿ໨ԫึ֛ࣨfεʩᔖఙ݁ഄdᆽೌڭ

ൖዚึd੶ʷֱ၅Άุ˖ʷf؜

福利補助

͉ึ౤Զ;ඝ༷ࣚe਄ੰڮආᆤᎸe݄͂ߴޥeᐶᎴ � ༟ଉᆤᎸeϋື � ͛˚ � ආ

࠮e͹ږ௶eᅌږᓿࡌ � ϖՅ໾пeྠ؂ႡЪe޼ӺᆤᎸ˙ࣩd౤ʺА૰ۜሯfவԬણ

݄ʔස౤ʺࡰʈֱ၅ชdһྼስᐑྤ͑ᚃၾٟึப΂d௴ி΍Ԯᄆ࠽f

員工旅遊

Ъֱމ၅Άุၾ &4( ྼስɓᐑd͉ึོᎸࡰʈʈЪʘቱਞၾ˒̮༶ਗʿࡰʈ༷ࣚd

ʔසಯჀᏀɢeᄣආԒː਄ੰdһڮආ༨ఊЗઋชʹݴfࡰʈ༷ࣚމᆠژ၅лd຾ୃ፯

ήᓃd։ৄਖ਼ุࣚБٟ஝ྌЭϮݑe޲༟๕Б೻dᜫၠЍ༷ࣚϓ͑މᚃ͛ݺɓ௅ʱf

▲會͉௅ ༷˚ɚࣱߴ�� ▲台北࣏Аʕː ��֝ᚆᚆජ
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▲อ϶࣏Аʕː ��台یτ̻̚ఝ ·台ʕ࣏Аʕː ��௛ᚡஞ̀ྤ

·৷ඪ࣏Аʕː ��๣᎘ɚ˚༷

·台ʕ࣏Аʕː፬ଣ�ၠЍک຅�ܿ኷ࠇ೥

員工健康促進

͉ึጐ฽પᄿεᅵ਄ੰڮආݺਗЪֱމ၅Άุၾ &4(

ٟึப΂ࣨːd̍ўᆤᎸࡰʈਞ̋ࠇӉԐe਄Бഃਗ࿒

eܲࠇe᜗ইࠇਗd౤ԶАᏀݺ ᅙಉe༶ਗኜҿഃண௪d

̮໌ਖ਼࢕ʱԮᔖঐيଣطᐕeːଣፔਠeᶣᏀሙ೻d

Ԩʔ֛ಂ܁ኬѩፅභ࠮eര࢔ԣՓeᖹۜ࠮يτΌd

໾пف٬ᗡଢഽe੭ًुऽeݴชߴޥʿ֛ಂ਄ੰᏨ

຅�ܿکᚤᏐΌଢಯ၁ᒈැd፬ଣ�ၠЍމfݟ ኷ࠇ೥d

ོᎸΝʠீ

ཀೌЂᇴٙ࠮

˚੬භ࠮ಯˇ၁

ԑ༦fீཀ௴อٙʝ

ਗዚՓdʔසᄣආəΝʠ࿁ंࡉᜊቋᙄᕚ

ٙᗫءd͵ϞࣖፄΥə਄ੰ၍ଣၾᐑྤ͑

ᚃʘࣨːᄆ࠽dᐄி̈ࡒՈᐑڭจᗆၾᔖ

ఙݺɢٙ͑ᚃΆุ˖ʷf
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▲會͉௅Ꮂʆυኬᚎ਄Бݺਗ

▲台北࣏Аʕː່׀�ʆፋʆӉ༸਄Бݺਗ�

▲อ϶࣏Аʕː�ଋ๣਄Бݺਗ ▲৷ඪ࣏Аʕːۊܝ�๣ଋ๣਄Ԑݺਗ

▲台ʕ࣏Аʕː�༶ਗሙ೻ � Єɢఱ݊਄ੰ

▲會͉௅˖ʆ਄Ԑଋʆݺਗ



永
續
報
告
書

76

20
25

員工育嬰假

ࡘ஝dࣨྼجԔ௶d͉ึ፭Бִ݁ٙࢬ࢕ᚥʈЪၾࡒ๫ᚥ̼ՅʘΝʠცΝࣛܮ᜗މ

ʚ΢ό׌й̻ഃʈЪʘପ৿eପᏨ৿e௑ପᏨe௑ପ৿eݴପ৿eτߣ৿e͛ଣ৿ʿ࢕

ʘ͛ԃცӋd౤Զ̳੉ༀݬʈʔΝචࡰ׌๫ᚥ৿ഃf̤d࿁ɾࢬ 	 Փ؂ 
 Ԩ׵ʈЪఙה

ணໄ࡬�ණ�Ԫ܃d፬ଣ͎׌਄ੰڭᚐf͉ึࡰʈʔʱ׌йdԱ஝֛ޫ̙͡ሗԃᏃ৿�व

ᔖ৾ᑚ�d˲׵ԃᏃ৿�वᔖ৾ᑚ�ಂගʥڭϞ௶e਄ڭഃ၅лdూᔖࣛڭღʈЪᛆʥ

�वᔖ৾ᑚ�ࣛࡡϞڭ ʘᔖਕf���� Ї ���� ϋ΍ࠇϞ �� Зࡰʈ౤̈ԃᏃवᔖ৾ᑚ͡ሗd

Ϋ΂ଟ༺ ��Ĉf

項目

年

申請人數 應復職人數 (A)
應復職且復職人數

(B)
育嬰留停回任率
(%)=B/A

ɾ Ӳ ɾ Ӳ ɾ Ӳ ɾ Ӳ

���� �� � �� � �� � ��� ���

���� �� � �� � �� � �� ���

本會 2024、2025 育嬰假「留職停薪」統計表

1.3.1.2 員工關懷

多元溝通管道

    

͉ึࠠൖӊɓЗࡰʈٙᑊࠪdଉٝԄٙ׌ᕐΣ๖ஷʑঐ௴ிᕐᙊձፓᔖఙं؟dண

Ϟεʩʫ௅๖ஷ၍༸dνࡰʈ͡ൡਖ਼ᇞཥ༑eෂॆʿڦᇌdટաࡰʈ͡ൡ͡ሗdԨ֛ࠈ

�ʈЪఙ׌הᙝᓔԣطણ݄͡ൡʿᕾҡ஝ᇍ�ආБࣩ΁ஈଣdᗫءᔖఙ̻ᛆʿ׌й̻ഃ

՘ሜeϞڷᙄd༺Ց௶༟ᗫنආ௶༟ᕐ˙ձፓᒒеڮމᚐdഗʚΝʠһτːٙᔖఙfڭ

ࣖ՘п௶༟ᕐ˙ආБ๖ஷd͉ึԱኽج˿஝֛̜ක௶༟ึᙄdʿၾʈึ՘ਠึᙄf

員工關懷

І ���� ϋৎ͉ึމᄣ̋࿁ࡰʈٙ؂ਕd௔ᚃમБࡰ�ʈ՘п˙ࣩ��&NQMPZFF 

"TTJTUBODF 1SPHSBNTdᔊ၈ &"1T�d։̮ਖ਼ุᅀਠ౤ԶΝʠ؂ਕd̍ўΝʠːଣe

༆Ӕᅂא੗ፔ༔؂ਕ˙όd˸ཫԣڭeৌਕe਄ੰe၍ଣഃፔ༔؂ਕd͜ɓ࿁ɓٙܛج

ᚤࡈɛʈЪڌତٙ޴ᗫΪ९f

ᐕeΪʮաෆe͛ԃeఄ໣ഃط০࿁จ̮ԫ݂eИ৫ࠅ˴�ʈᗫᕿʃଡ଼ࡰ�ໄܔ

ઋࡰٙرʈ౤Զᗫᕿd˴ਗֻۃઞൖၾᅌਪf���� ϋʿ ���� ϋࡰ�ʈᗫᕿ�ԫ΁΍ࠇ

��� ΁d̕ˢ௰৷ఄމ٫໣ᗫᕿ ��� ΁ 	���
f

退休計畫

ܵᚃԱྼࣨج౤ᅡԑᕘৗ;׵ږਖ਼˒dމϞࣖʿʮ͍ٙ၍ଣࡰʈৗ;ږdतйϓͭ

�௶ʈৗ;๟௪္ږຖ։͟�ึࡰ༟˙ � Зʿ௶˙ � З։ࡰଡ଼ϓdࠋப္ຖ၍ଣf
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1.3.1.3 人才招募與留任

Փࠈ�ɛࡰ΂͜Ъุ஝ᇍ�e�ɛԫ၍ଣЪุ஝ᇍ�e�ʈЪɛ྇໌ࡰЪุ஝֛�

ڌʈʘ̻ࣛϽාeʈЪࡰdԱኽ̮ܓfৰ਄Ό၍ଣՓࡰ෍፮፯΢ᗳᔼᐕਖ਼ุၾБ݁ɛם

ତeਖ਼ุঐɢʿϋܓᆤᕾഃdਂމϋ୞ϽᐶʘԱኽf̤ணϞ�ɛԫ൙ᙄ։ึࡰ�dԱኽ

؂ࡰf༟ଉɛږഗʚϽᐶᆤ؈൙ࣨʿࣜʺdԨԱኽϽࣨഐܓϋࡰdආБɛجᗫϽࣨ፬޴

ਕတ �� ϋe�� ϋʿ �� ϋ٫፬ଣڌ౮Ԩ೯ഗᆤ௝f

人力結構

ɛʑd΍ΝၪᖩᎴԄਖ਼ุʘݴ෍e੃ԃɓם౤ʺА૰ۜሯၾ࣏Զࣖଟd͉ึጐ฽މ

࣏ԶА؂ਕf͉ ึ࿚Ї ���� ϋֵdࡰʈᐼɛᅰމ �
��� ЗdԱኽ�࣏Аዚ࿴ணໄᅺ๟ڌ�

ʿ΢ʕː࣏АุਕඎৣໄᏐϞʘᔼࢪeᔼԫᏨ᜕ɛࡰeᖹኒɛࡰʿᚐଣɛࡰʘɛᅰf

˸ʈϋᙧʱ̺ࡰ �� Ї �� ༻d̕ˢ˴މ໊ૄ๋ٙ ���i׌йʱ̺ɪdӲߒ׌

���eɾߒ׌ ���f͉ึᄿᅄ΢ᗳਖ਼ุɛʑd̥ࠅኹϞ޴ᗫᗇ๫༟ࣸdʔࠢϋᙧe׌йe

၇ૄe֚઺dீཀεʩם෍၍༸ޫ̙Ꮠ༊fމɢӋεʩ׌ၾ̻ഃ׌d͵ڢ੬ᛇڎԒːღ

ᖟɛɻʿࡡИ͏ഃૄ໊̋ɝdࣜ͜ܝᑚ༟ΝʈΝཇdೌतйࢨମf���� ϋࡡИ͏໌͜

΍ �� ΤeԒːღᖟ໌͜΍ �� Τf

關懷 ( 件數 ) 意外事故 住院治療 生育 喪葬 其他 總計

���� ϋ �� �� �� �� � ���

���� ϋ �� �� �� �� � ���

2024-2025 年員工年齡比例

30歲以下 31-50 歲 51 歲以上 總計

ɛᅰ ̕ˢ ɛᅰ ̕ˢ ɛᅰ ̕ˢ ɛᅰ ̕ˢ

���� ϋ ��� ��� ��� ��� ��� ��� �
��� ����

���� ϋ ��� ��� ��� ��� ��� ��� �
��� ����

▲台北ʕː༟ଉᐶᎴɛڌࡰ౮
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2024-2025 年晉用身心障礙者與原住民人數

2024 年 2025 年

身心障礙者 原住民 身心障礙者 原住民

女 �� �� �� �

男 � � � �

總計 �� �� �� ��

新進與離職

ႾኬᗫᕿdᄣආՉኪ୦ၾʈЪቇܓՓ֎ڗνኪࡰ౤ʺव΂ଟd͉ึ౤Զอආɛމ

Ꮠf���� ϋอආࡰʈɛᅰѩ༰ᕎᔖɛᅰމεdᕎᔖଟ 	 ͊ўৗ;ʿष݂ 
 މ �����dࡰ

ʈݴਗଟЭdϞп׵Άุڗಂᖢ֛೯࢝f

　項目
年度

員工離職率 (%)
員工離職率 (%)

-- 不含退休人員及病故
員工總數

���� ���� ���� �
���

���� ���� ���� �
���

考核與升遷

Ͻࣨᆤږ᙮ึ͉׵ϋ୞ʈЪᆤږʘɓdৰൖϋޮܓቱًࣨر೯̮dԨԱኽࡰ�ʈϽ

ࣨ஝ۆ�፬ଣfϽࣨᆤږʘᆤᎸ࿁൥މ຅ϋ؂ܓਕတʬࡈ˜˸ɪʘᇜՓʫࡰʈ˲׵ϋֵ

ʥίᔖ٫f

ϽࣨЪุમεචݬ൙ඎዚՓd͟ࡰʈ΋БІ൙d΢ఊЗ˴၍ԱՉʈЪڌତ፬ଣڋ൙

ʿᔧ൙d௰୞౤జϽᐶ൙ᄲึ֛ࣨd˸ᆽڭ൙ࣨʘʮ̻׌ၾ܄ᝈ׌f

ʈࡰdԴܓʷʘʺቋՓ׼ໄீܔʷɛɢ༟๕༶͜d͉ึ̤ݺ౤ʺ዆᜗ᐄ༶ࣖଟԨމ

࿁ᔖૹ೯࢝Ո׼ᆽ˙ΣၾಂܙdආϾ౤ʺʈЪਗዚၾ዆᜗တจܓf

1.3.2 人才發展

教育訓練

ʈਞ̮̋௅ਖ਼ุɛࡰ੃ԃᎴӸਖ਼ุɛʑd˸ܵᚃ౤ԶᎴሯАۜၾ؂ਕٟึdོᎸމ

ীึᙄdԨ֛ಂᑘ፬ਖ਼ุಂ̊జѓʿٝᗆʱԮd˸౤޼eਞ̋਷ʫ̮ࡌ৅ᇖeίᔖආࡰ

2024-2025 年員工性別比例

按性別
女性 男性 總計

ɛᅰ ̕ˢ ɛᅰ ̕ˢ ɛᅰ ̕ˢ

���� ϋ ��� ������ ��� ������ �
��� ����

���� ϋ ��� ������ ��� ������ �
��� ����
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1

▲ ���� 北࣏၂ɻଭุΝʠ ▲ ���� 北࣏၂ɻଭุΝʠ

1. 通識教育

ਖ਼ɛႾኬ̮dݼd͉ึر฿ਕ༶Ъุژ࿴ʿ΢௅ݖႩᗆ͉ึଡ଼ᔌࡰኬอආɛˏމ

ԨԱ৅ᇖ஝ᇍอආɛࡰՑᔖٙܝɓࡈ˜ʫҁϓஷᗆ઺ԃd৅ᇖʫ࢙ўଡ଼ᔌݖ࿴eᐑྤʧ

ୗe௅ุژਕᔊʧeᔖุτΌሊ͛઺ԃ৅ᇖeࡈ༟ڭᚐၾ༟ৃτΌ၍ଣ઺ԃ৅ᇖeሙଡ଼

Ԉ୦ʿ޴ᗫҦঐ৅ᇖഃdڐ � ϋอආɛࡰ ���� ϋ༰ ���� ϋεdה˸ ���� ϋஷᗆ઺ԃ

ఙϣ޴࿁༰εf

2024-2025 年本會新進員工通識教育訓練

場次 時數 參加人次數

���� ϋ �� �
��� ��� 

���� ϋ �� �
��� �� 

2. 在職教育

ίᔖࡰʈԱ΢ุਕʘცӋdટա޴ᗫίᔖ઺ԃ৅ᇖdܼ̍ਖ਼ᕚစᑺeᛘࣣึeਖ਼

ุҦঐ৅ᇖe၍ଣҦঐ৅ᇖeطجʿࡐଣᝈׂʘ܁ኬeࡈ༟ڭᚐၾ༟ৃτΌ৅ᇖeᔖุ

τΌሊ͛৅ᇖഃdԨԱุਕცӋdτર፩Аᔼኪeฆ͛يኪeᖹۜᎴԄႡி஝ᇍ 	(.1


ਿ͉ٝᗆeᄃኜ͍ࣧഃ޴ᗫ৅ᇖf̤d͉ึᔼࢪટա�࣏Аʕːᔼࢪ፩Аᔼኪ৅ᇖ�f

ਖ਼ุҦঐ৅ᇖၾА૰ۜሯ޴ᗫ٫d̤ϞᏝࠈ�Ҧঐ৅ᇖʿҦঐ൙ПЪุ஝ᇍ�d˸ቮϓ

ʈЪɛੂࡰБ΢ධЪุʘҦঐf

2024-2025 年本會員工在職教育訓練

員工在職教育 場次 時數 參加人次數

���� ϋ �
��� ��
��� ��
��� 

���� ϋ �
��� ��
��� ��
��� 

ʺʈЪɛࡰਖ਼ุٝᗆၾ९ቮdԴՉ̂ʱ೯౨ᔖঐf͉ึ஝ྌҁ዆ίᔖ઺ԃʘ೯࢝dಂԴ

ঐໝྼࡰʈ୞Ԓኪ୦ٙͦᅺfत֛ࠈ�઺ԃ৅ᇖЪุ஝ᇍ�dʫ࢙ўܼஷᗆ઺ԃeίᔖ

઺ԃʿࡰʈආڌࡌ౮ഃf
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▲Іሊऊԣᇜଡ଼৅ᇖ ઺ԃ৅ᇖطᙝᓔԣ׌▲

3. 員工進修表揚

୞Ԓኪ୦e੃ቮୋࡇ౤މึ͉ � ਖ਼ڗdོᎸࡰʈίᔖආࡌdϞпࡰʈࡈɛ׵ዚ࿴ʫ

ᔖૹᔷ౬ၾΣːɢdԨ׵ଭุࣛഗʚڌ౮d཯೯ᆤ೐אᆤًʿᓿՎf

2024-2025 年本會員工在職進修

在職進修 人數
取得學位

博士 碩士 學士 專科

���� ϋ �� � � � �

���� ϋ �� � � � �

4. 永續發展相關教育訓練

͉జѓࣣމᔼᐕৌྠجɛ̨ᝄА૰ਿึږୋɧϣ೯Бd͑މᚃ޴ᗫʈЪપ࢝ʿ͑ᚃ

జѓࣣЪุһጲන༹dᒗሗ̮௅ਖ਼࢕eᑺࢪЇ͉ึਖ਼ᕚစᑺdԨਞ̮̋௅͑ᚃ೯࢝޴ᗫ

৅ᇖሙ೻d΍ ��� ɛϣա৅dࣛᅰ΍ ��� ʃ̮ࣛi̤͉ึ੃৅ʿІБආࡌ՟੻�Άุ͑

ᚃ၍ଣࢪ�༟ࣸ٫΍ࠇ � ɛf

1.3.3 健康與安全

նၾ਄ੰdϞࣖࠥЭԫ݂೯͛dԱኽ�ᔖุ͛ࡰღʈЪɛڭe࢔ԣ˟ᔖุӨމึ͉

τΌሊ͛ج�ʿϞᗫ஝֛d֛ࠈτΌሊ͛ʈЪ၍ଣЪุ஝ᇍdԨ٢ܵτΌЇɪeయࠠ͛

նٙଣׂdͭܔΌࡰਞၾཫԣΚ࢔ʿࠥЭࠬᎈٙܵᚃҷഛʈЪd˸༺Ց͑ᚃ຾ᐄ೯࢝ٙ

ͦᅺf
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1.3.3.1 安全衛生組織

Աኽ�ᔖุτΌሊ͛၍ଣ፬ج�d͉ึމ�Չ˼ᔼᐕڭ਄؂ਕุ�dึ͉௅ʿ΢ʕ

ːԱኽՉ௶ʈɛᅰணໄτΌሊ͛ఊЗɛࡰdԨ྇͜אतߒᔼᚐɛࡰd፬ଣ਄ੰ၍ଣeᔖ

ุषཫԣʿ਄ੰڮආഃ௶ʈ਄ੰڭᚐԫධf

1.3.3.2 安全衛生設施

ணໄୌΥᅺ๟ʘ̀ࠅτΌሊ͛ண௪d׵Ъุఙהeண௪ண݄ৰ඲ୌΥ�࣏Аዚ࿴ண

ໄᅺ๟�̮d஝ྌஷ༸eήؐeච૒אஷࠬeમΈe๫׼eڭ๝eԣ᐀e;ࢹeᒒᗭe

਄ੰʿτΌண௪dԨԱ�ᔖุτΌሊ͛ணࡰᚐʈЪɛڭމ˼હeᔼᐕeτΌᙆႧʿՉܢ

݄஝މ�ۆ௰Эᅺ๟dમ՟̀ࠅʘણ݄f

1.3.3.3 安全衛生管理

Աኽ�ᔖุτΌሊ͛ج�ʿϞᗫ஝֛d֛ࠈ�τΌሊ͛ʈЪ၍ଣЪุ஝ᇍ�dԨึ

Ν௶ʈ˾֛ࠈڌ�τΌሊ͛ʈЪςۆ�f΢ఊЗԱ஝ᅼe׌ሯd֛ࠈτΌሊ͛၍ଣ஝௝e

τΌሊ͛၍ଣࠇ೥dੂБ�ᔖุτΌሊ͛၍ଣ፬ج�஝֛ධͦνjԣ˦၍ଣeӨ࢔ཫԣe

Κ࢔ஷᗆeІਗᏨݟe઺ԃ৅ᇖഃdମ੬ԫ΁೯͛ࣛd̜ණ޴ᗫɛࡰආБሜݟd౤̈ҷ

ഛԣ˟࿁ഄdᔟ͟ӻ୕ໝྼ 1%$" ܵᚃҷഛf

1.3.3.4 健康管理

Ա஝֛፬ଣ௶ʈ਄ੰڭᚐe਄ੰᏨݟၾ၍ଣd྇͜׵ʈЪɛ݄ࣛࡰБ᜗ࣸᏨݟi࿁

ίᔖʈЪɛ݄ࡰБɓছ֛ಂ਄ੰᏨݟj͊တ̬ɤ๋٫dӊʞϋᏨݟɓϣi̬ɤ๋˸ɪ͊

တʬɤʞ๋٫dӊɧϋᏨݟɓϣiϋတʬɤʞ๋٫dӊϋᏨݟɓϣf̤ӊϋ౤Զɧ৷ 	 ৷

АᏀe৷Аጟe৷Аই 
 Ꮸ಻dԨԱᏨݟഐ؈ʘஈଣʿءจԫධ፬ଣf

1.3.3.5 作業場所安全管理

ணໄҁഛژຫe္ൖeᙆ

జӻ୕ʿၡܢӋહཕdᆽڭ༾

ՑਪᕚࣛঐуࣛˀᏐdԨڭღ

׵ʈၾԸႷٙτΌᒯӷi̤ࡰ

΢࣏АЪุఙהணໄၡܢӋહ

ཕdᆽڭ༾ၡࣛرًܢঐуࣛ

ˀᏐf
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ࠬᎈ၍છၾၡܢᏐᜊ1.4
1.4.1 風險管控

ᑗʘࠦה੶ʷଡ଼ᔌٙᐄ༶ዚঐdீཀ፫ᗆʿʫe̮௅ٙࠬᎈʱؓ൙Пdীሞዚ࿴މ

ʫ௅ၾ̮௅ᐑྤᙄᕚdፅඎʿʱؓዚ࿴࿁ʫʿ࿁̮ʘഄଫၾላᏘdԴ࣏Аঐ͑ᚃෂוf

͉ึӊϋ͟ੂБ�4805ܵ˴ڗ ഄଫ஝ྌึᙄ�dʱؓীሞࠦהᑗʘʫ௅ၾ̮௅ᐑྤ

ᙄᕚdԱኽ޴ᗫ 4 Ꮄැe8 Εැe0 ዚึe5 ۾উഃࠬᎈٙ൙Пၾʱؓd஝ྌ͊Ըഄଫ˙

Σd˸ΪᏐʫ̮௅ᐑྤʘᜊʷʿ̙ঐʘࠬᎈላᏘd࣬ኽ�4805 ॉ৬�ʘࠬᎈ൙Пၾʱؓ

஝ྌϣϋܓʘʈЪࠇ೥dԨΪᏐʈЪࠇ೥ᇜႡʈЪజѓ৛ᔳࠇ೥ੂБආܓfΝࣛӊ̒ϋึ

͉௅ʿ΢࣏Аʕː̜ක၍ଣᄲึݟᙄd০࿁ࠬᎈ၍ଣЪމආБᄲݟdԣઃ್͊׵f

1.4.2 緊急應變

͉ึϞՓ �֛ၡܢᏐᜊЪุ஝ᇍ�d஝ᇍӨ࢔ 	 ܼ̍ � ˦Өeࠬ ӨeήቤeݴБशषe

༟ৃτΌഃԫ΁ 
 ʘᏐᜊણ݄dணϞᏐᜊʃଡ଼d͟ੂБאڗ΢࣏Аʕː˴΂ዄ΂̜ණɛd

০࿁Ө࢔ԫۃ๟௪eӨ࢔ಂගeӨ࢔ཀܝeݴБशषeࣨ ːӻ୕ᐄ༶ʕᓙʿՉ˼Ө࢔ഃd

ʘτΌ਄ࡰА٫eʈЪɛ࣏ڭʘஈໄd˸ᆽرًܢ೻ʿ࣏Аཀ೻೯͛ၡݴᏐᜊ࢔ϞӨࠈ

ੰʿၪ࣏ܵԶАЪุʘ͍੬༶Ъf���� ϋΪᏐ೯͛ࠠɽӨઋிϓʘ̮ෆ̈АdՓ֛�ࠠ

ɽӨ࣏࢔ԶАʘᘪ೥ᏐᜊЪุ஝ᇍ�˸ᆽڭᔼᐕ͜АʘԶᏐf̤̮ึ͉௅ʿ΢ʕːӊϋ

ѩϞ০࿁ऊԣʮτਂྼყٙ዁Ъစᇖf 

▲ऊԣ公τ዁Ъစ୦̸ྡމહᚐफစᇖෆઃ̍ୖ̛ྡމԣӨଯ౳ܝɛࡰτΌᆽႩ
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�� ุਕஈāҦஔଡ଼j࣏ԶА๕τΌπඎ൙Пၾሜᅡ˕౪

�� ᔖุτΌሊ͛၍ଣࡰjӨઋฦ̰୕ࠇʿᐑྤऊݭഃτΌЪุdԨ౤జ޴ᗫ

ዚᗫ

�� Б݁ஈāБ݁ଡ଼jʈਕʿԫਕ˕౪ၾၪࡌ

�� ʮᗫஈāุਕଡ଼j࿁̮ӨઋஈໄႭ׼ ʿ࣏Аඎ஝ྌ

�� ༟ৃஈāุਕଡ଼j࣏ԶАཥ໘ӻ୕ၪᚐ

�� ᔖุτΌሊ͛˴၍j઼ਗऊԣІሊᇜଡ଼ଯ౳ʿ૶ᓃɛࡰ

�� ᔖุτΌሊ͛˴၍j̜කऊԣeᔖุτΌሊ͛၍ଣࡰӨ࢔ၡܢԫ݂ሜݟ

�� ุਕஈāҦஔଡ଼j࣏ԶА๕τΌπඎ൙Пၾሜᅡ˕౪

�� Б݁ஈāБ݁ଡ଼jʈਕʿԫਕ˕౪ၾၪࡌ

�� ʮᗫஈāุਕଡ଼j࿁̮ӨઋஈໄႭ׼ʿ࣏Аඎ஝ྌ

�� ༟ৃஈāุਕଡ଼j࣏ԶАཥ໘ӻ୕ၪᚐ

�� ઼ਗऊԣІሊᇜଡ଼

�� ᔖุτΌሊ͛˴၍j̜කၡܢԫ݂ሜึݟᙄdऊԣeᔖุτΌሊ͛၍ଣࡰ

Өઋฦ̰୕ࠇʿତఙً࿒ၪᚐഃዚཥτΌᏨݟЪุʿӨ࢔౤జ޴ᗫዚᗫ

�� ุਕஈāҦஔଡ଼j࣏ԶА๕τΌπඎ൙Пၾሜᅡ˕౪

�� Б݁ஈāБ݁ଡ଼jʈਕʿԫਕ˕౪ၾၪࡌ

�� ʮᗫஈāุਕଡ଼j࿁̮ӨઋஈໄႭ׼ʿ࣏Аඎ஝ྌ

�� ༟ৃஈāุਕଡ଼j࣏ԶАཥ໘ӻ୕ၪᚐ

�� ุਕஈ୕ᘪ࿁ഄۆࡡāᔼਕଡ଼Աኽश၍໇ԣޥഃॴણ݄ၾ͉ึԣܸޥˏ౤

̈ԣ޴ޥᗫણ݄

�� Б݁ஈāБ݁ଡ଼jᗫᒟࣘيʿঃҿʘτΌπඎ၍ଣʿЪุఙהԣޥ၍ଣ

�� ุਕஈāุਕଡ଼j࣏АɛʿୋɓᇞᚐଣɛࡰʘτΌԣᚐ

�� ุਕஈāҦஔଡ଼jᔼ৫ୋɓᇞԶАɛࡰτΌԣᚐ

�� ุਕஈāุਕଡ଼jࡰʈІҢ၍ଣ֛ࠈۆࡡ

�� ุਕஈāҦஔଡ଼j࣏ԶА๕τΌπඎ൙Пeሜᅡ˕౪eɛɢ˕౪ࠇ೥

ਞԈ�༟ஷӻ୕ܵᚃᐄ༶Ъุ஝ᇍ�	21�%%����


ਞԈ�Ө࢔ᏐᜊЪุݴ೻�	 21�''��������
 Աᛆப፬ଣ

風災
水災

地震

火災

召
集
人

流行疾病

核心系統
營運中斷

其他災害

災害應變小組組織圖

1.4.3 醫療後盾

АۜτΌҪᗫމਜһอmᎇࣛ৛ᔳሊ၅௅श၍໇ʮ̺ʘ༟ৃdуࣛһอ၍Փਜdޥ

疾病名稱 /症狀 暫緩期限 暫緩原因

ಀϞ೯ደसً٫dसًᇠ༆ܝ � ඄ Աኽ͉ึ ���� ϋ � ˜ �� ˚©ধ
̔ʿ೮ࠧᆠ©ԣޥ࿁ഄʃଡ଼ึᙄ
Ӕᙄ፬ଣf

शष၍Փ໇౤Զ೮ࠧᆠᆽ֛षԷʘ೯
ष˚ৎ

� ඄

೮ࠧᆠ %FOHVF GFWFS ଳᓹೌसًܝ � ˜ࡈ

Աኽሊ͛၅л௅ሊ၅௅ ���� ϋ
� ˜ � ˚ሊબ࠮οୋ ����������
໮˿፬ଣf

І೮ࠧᆠݴБήਜᕎྤ � ˜ࡈ

೮ࠧᆠᆽ֛षԷʘટᙃ٫ 	 ܼ̍И࢕e
ʈЪఙהϞ೮ࠧᆠઃא٫И࢕eʈЪᐑ
ྤ஗੶Փᄝᖹऊ٫ݭ 
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ΪᏐ਷ʫೕ೫͉ɺޥઋя౳೯ݴБdʥϞෂᅧࠬᎈd׵ ���� ϋ � ˜ �� ˚Փ֛၍

Փણ݄d͜މАτΌᄲฐҪᗫf

疾病名稱 /症狀 暫緩期限 暫緩原因

. ೫ 	.QPY
 ᆽൢ٫ʘ੗ʲટᙃ٫ �� ˂ Աኽशष၍Փ໇�. ೫ԣطʈ
Ъ˓̅ 	��������� و 
�Փ֛fಀઃ . ೫ 	.QPY
 ଳᓹೌसًܝ �� ˂

◎掌握醫療用血需求提升病患用血品質︰

တԑމʘ࣏Аͦᅺඎfܓϣϋ֛ࠈԶА̻ፅdӊϋ̜ක�࣏ԶА՘ሜึ�d࣏༻މ

Ԩᆽྼ౛౥ᔼᐕ͜АცӋd̋੶ၾᔼ৫๖ஷd΢࣏Аʕːึʔ֛ࣛܰஞᔼ৫dӊϋЇˇ

ᑘ፬ɓϣ�А૰ԶᏐࢭሔึ�ၾᔼ৫จԈʹݴd֛ಂʱؓᔼ৫͜АdৣΥᔼ৫ცӋdϞ

ࣖආБА૰ሜৣʿࢫπ၍ଣdၪܵА૰τΌࢫπf

׵౤ʺषઃ፩АτΌʿಯˇ፩АˀᏐdމ ���� ϋৎΌࠦԶᏐᎷπۃಯͣߎАଢА

ۜfΝࣛމ౤ʺၚ๟፩А؂ਕd͵০࿁༈Аۜ̋੶ $
D
&
F
+LB
+LC
.JB
. ഃАଢҤࡡ

Ꮸ಻ၾᅺͪdಯჀᔼ৫ࠋዄdࠥЭ፩АˀᏐf

1.4.4 氣候變遷因應作為

1.4.4.1 設置太陽能板
     

捐血中心

          

৷ඪ࣏АʕːІ ����

ϋ ৎd ௔ ᚃ ܔ ໄ ̨ ؇ ࣏

А १ ˄ ජ ঐ Έ ཥ ༀ ໄ ΍

����,8e܈؇࣏А१˄ජ

ঐ Έ ཥ ༀ ໄ ΍ ����,8e

৷ඪ࣏Аʕːฌːᅽ˄ජ

ঐΈཥༀໄ΍ ����,8ę

१ฌːᅽ˄ජঐΈཥༀໄی ����,8dᐼࠇ˄ජঐༀໄ΍ �����,8dӊϋପ͛ཥɢߒ

���
��� ܓ 	�����,8���� ܓ �,8���� ˂ �������
f࿚Ї ���� ಯˇ၁ર ���
��� ʮ˘e

���� ಯˇ၁ર ���
��� ʮ˘ɚःʷ၁຅ඎf

อ϶࣏АʕːۆІ ���� ϋ � ˜ �� ˚ৎܔໄ˄ජঐΈཥༀໄІ೯І͜dࠥЭ࿁׵

̨ཥ͜ཥԱ፠d࠯΋׵ฌːᅽ �' ՝஬ᇁ᎘ணໄ˄ජঐ๫׼ዱdʘܝ௔ᚃ׵˒̮৾ԓఙ

ഃఙהτༀ˄ජঐؐ೯ཥd࿚Ї ���� ϋ �� ˜ �� ˚˟อ϶ฌːᅽணໄ˒̮˄ජঐؐ΍

ࠇ �� ଡ଼ 	 ๫׼ዱ �� ଡ଼eᙆͪዱ � ଡ଼ 
fЗໄʱйண׵ 	�
 ࣏Аԓ৾ԓಘ � ଡ଼ 	�
 ӛԓ৾

ԓఙ � ଡ଼ 	�
 ዚԓ৾ԓఙ � ଡ଼ 	�
 ήɨ܃ԓ༸ɝɹஈ � ଡ଼ 	�
 �' ՝஬ᇁ᎘ � ଡ଼ 	�
 ৵༩

ɝɹஈ 	 ᙆͪዱ 
� ଡ଼f	�
 ԶᏐሙԐ఼ዱՈ˄ජঐؐ � ଡ଼

▲อ϶࣏АʕːԶᏐሙԐ఼ዱՈ˄ජঐؐ �ଡ଼
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▲台北࣏Аʕː ���� ϋ׵ฌːᅽ௟ᅽҁϓ˄ජঐΈཥༀໄ

���� ϋ � ˜ �� ˚̨࣏̏Аʕːฌːᅽ௟ᅽҁϓ˄ජঐΈཥༀໄd೯ཥܝʘ˄ජঐ

ිɝ௟ᅽ٤ሜ˴ዚᆵࠦʿ௟ᅽ٤ᏀዚཥᆵІ೯І͜d࿚Ї ���� ϋ �� ˜ �� ˚˟ଢ଼ࠇ೯

ཥ ��
���L8Idᐼಯ၁ඎ ��
�����LHf

1.4.4.2 打造環保捐血車減少碳排放

Ό̨ӊϋם෍ߒ ��� ຬɛϣ࣏Аd൴ཀ ��� ΃፠࣏ࣵذАԓֻۃ෍Аfᛡ࣏׵А

ԓБትʿ࣏АЪุࣛც೯ਗࣵذˏᏗ˸౤Զਗɢdڗಂર׳ᄻंᅂᚤᐑྤ٤ंۜሯfމ

ΪᏐၠঐಯ၁ᆓึ͉ݴʊ஝ྌ΢࣏АʕːତϞʘʕeɽ࣏ۨࣵذАԓdਗ਼஼ϋӖ౬މ

ʕeɽۨཥਗ࣏АԓdಂঐϞࣖಯˇᄻंર׳d࿁ၪᚐᐑྤۜሯeڭღ͏଺਄ੰʿ౤ʺ

ঐ๕ࣖଟՈ͍ࠦࣖूf         

���� ϋݻ੻బԞږછ࣏ᗍഗ̨࣏̏АʕːΌ̨࠯௅ཥਗ࣏Аԓ�బԞ໮ܝ�d஼

Ӊһอᄣཥਗ࣏АԓdٜЇ ���� ϋ͉ึᐏ੻ � ௅ཥਗ࣏Аԓ࣏ٙᗍd׵ ���� ϋ΍Б

ት ��
��� ʮԢeঃཥ ��
��� ׳d΍રܓ ��
����� ʮ˘ɚःʷ၁຅ඎdၾ࣏ࣵذАԓഃ

ඎ൷ᕎˢ༰dΌཥਗ࣏Аԓ׵ ���� ϋ΍ಯˇર׳ ��
����� ʮ˘ɚःʷ၁຅ඎf

Ϟۃͦึ͉ � ሿذཥՇ࣏͜АԓdՉᎴᓃމՈϞᕐঐ๕ӻ୕d̙΋˸ࣵذਗɢБ

ትЇ̙ౢཥ࣏АᓃdΎ˸̮ટཥ๕౤Զԓʫиंʿ࣏Аண௪ʘཥɢdආБ࣏АЪุd༆

ӔЪุࣛᄻंરٙ׳ਪᕚdԴ࣏АЪุһᐑڭf׵ ���� ϋ̮̈Ъุ �
��� ϣd΍ঃذ

��
��� ʮʺeঃཥ �
��� ׳d΍રܓ ���
����� ʮ˘ɚःʷ၁຅ඎdၾ࣏ࣵذАԓഃඎ

̮̈Ъุϣᅰˢ༰dذཥ૿Υ࣏Аԓ׵ ���� ϋ΍ಯˇર׳ ��
����� ʮ˘ɚःʷ၁຅ඎf

1.4.5 減少運輸風險節能減碳

˂Өɛ၆ிϓΌଢ༶፩ࠬᎈdڮϓᔼᐕঃҿίήʷ͛ପdԴ͜਷ପᔼᐕঃҿ̙ࠥЭ

༶፩ࠬᎈԨືঐಯ၁d͉ึ੽ ���� ϋ༊፬׌મ൯਷ପಯৰͣАଢཀᓩኜ �� ຬଡ଼Ցͦۃ

ΌࠦԴ͜਷ପಯৰͣАଢཀᓩኜdଢ଼ࠇ ���� Ї ���� ϋમᒅ਷ପಯৰͣАଢཀᓩኜߒ

��� ຬଡ଼dપП̙ಯˇߒ ��� ߒ஬ᓞऎ༶༶፩dಯ၁ࣖूࡈ ���
��� ኚ $02Fd̻ѩӊ
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ϋߒಯˇ ��
��� ኚɚःʷ၁຅ඎdܵᚃࠥЭ਷ყ༶፩ࠬᎈԨࡒᚥືঐಯ၁ၾᔼᐕԶᏐ

ᗡද׌f

ΝࣛމəආɓӉίήʷમᒅ࿬̋੶А૰ද׌dৣΥִ݁݁ഄ՘п਷ପА஛ʈᅀٙ

׵ໄdܔ ���� ϋৎක֐τરᅀਠਞஞ࣏АʕːeА஛஝ࣸীሞഃd਷ପА஛ʈᅀɰ׵

���� ϋ �� ˜ʿ �� ˜ʱй՟੻ΌАಯͣཀᓩࢁଡ଼ʿА஛ࢁଡ଼ʘሊ͛၅л௅ᔼᐕኜҿ஢

̙ᗇdཫ׵ࠇ ���� ϋක֐ආБቇ͜൙Пf

ԶᏐᗡ၍ଣ1.5ึ͉
ሯeʹಂeᄆࣸʿႡ೻Ҧஔۜ׵ɢ࣏ԶАุਕၾԶᏐᗡ͍ٙΣృᐑdৰ࿁ߧމ

ঐɢЪމ፯ਠᅺ๟̮dԨᆽڭԶᏐᗡՈτΌٙۜሯdආБࠬᎈછ၍eԶᏐᎴʷʿίήԶ

Ꮠഃɧɽࠅᓃ˙ΣੂБdໝྼܵᚃҷഛdપආ͑ᚃආ೻ٙБਗdಂܙၾԶᏐਠʿ՘ɢᅀ

ਠ͑ͭܔᚃΥЪٙᖢ֛ᗫڷf

1.5.1 供應 ( 協力 ) 廠商管理 

¸อٙԶᏐ 	 ՘ɢ 
 ᅀਠ൙፯

  	 Ա͉ึԶᏐਠ൙፯ڌ΢ධ༟ࣘ˖΁ᄲݟd˲Ո௪ԶᏐᅺ๟ 


¸ԶᏐ 	 ՘ɢ 
 ᅀਠϽࣨ

  	 ԶᏐਠᄵߒ᜕ϗʿϽࣨdࠅӋୌΥ͉ึ΢ධ஝ᇍၾ๟ۆʿ஝֛ 


¸ԶᏐ 	 ՘ɢ 
 ᅀਠ๖ஷ

  	 ઺ԃ৅ᇖʿτΌሊ͛וፕ 


1.5.1.1 供應 ( 協力 ) 商評選

ᎇഹପุٙᜊʷe߅ҦٙආӉʿ༟ৃٙீ׼dԶᏐਠٙԸ๕ʔΎ׵ࠢڻਜਹ׌d

஼နᓒɽЇΌଢ਷ყd͉ึމӋА૰eᐑྤʿ༟ৃτΌɨeԨࠠൖᐑڭಯ၁eІਗʷЪ

ุΎʺॴ �� ഃd̤։̮А૰༶৔eࡑᎷ၍ଣeΙႡ੔೯eண௪ڭቮၪᚐe༟τ၍ଣʿ࣏
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Аɛ؂ਕ �� ഃ՘ɢุਕd࿁׵ԶᏐ 	 ՘ɢ 
 ᅀਠٙ፯኿ࠠ͟ൖϓ͉ᄆࣸ՟Σdᔷʷމһ

ࠠൖۜሯٙ౤ʺd֛ࠈ�મᒅ၍ଣ�ʿ�ԶᏐਠ၍ଣ�Ъุ஝ᇍආБᅀਠٙ൙፯dνྼ

ήਞᝈ൙ᛠeପۜ಻༊൙Пeִ݁஢̙ 	 ᔼᐕኜҿ၍ଣ፬ج஝֛ 
e΢ධႩᗇ 	(.1e

(%1e$/4e5"'
e΢઺ኪᔼ৫ٙԴ͜ઋر �� ഃ൙ࣨᅀਠ΢ධᄵߒঐɢd຾൙፯ୌΥ٫

ΐɝމΥࣸԶᏐ 	 ՘ɢ 
 ਠdԨԱԶᏐᗡ၍ଣᎴ΋፯኿fڐ � ϋԶᏐਠ൙፯୕ࠇνɨڌd

˸ ���� ϋ൙፯ഐ؈Υࣸଟމ ������j

供應商評選 評選 ( 家數 ) 合格 ( 家數 ) 不合格 ( 家數 ) 合格率%

���� ϋ ��� ��� � ������

���� ϋ ��� ��� � ������

供應商考核 評選 ( 家數 ) 合格 ( 家數 ) 不合格 ( 家數 ) 合格率%

���� ϋ ��� ��� � ����

���� ϋ ��� ��� � ������

1.5.1.2 供應 ( 協力 ) 商考核

Ϟࣖ၍ଣၾϽࣨΥࣸʘԶᏐމ 	 ՘ɢ 
 ᅀਠd͉ึ০࿁ᅀਠආБʱᗳd˲ʔ֛ಂʿ

֛ಂආБᄵۜߒሯ᜕ϗʿϽࣨdՉʕʔ֛ಂʘᄵۜߒሯ᜕ϗᅀਠʘʹಂַႬeۜሯʔ

Ԅeৗ஬͊אԱ۰ߒഃઋҖা፽׵�຾൬၍ଣЪุӻ୕�dࠢಂᅀਠҷ͍ஷٝ˲Ϋᔧҷ

͍Ⴍ׼ၾણ݄d̀ࣛࠅʚ˸ಯඎ৾א˟ֻԸમᒅஈໄd̤֛ಂӊϋᗫᒟۜධԶᏐਠʘϽ

ࣨఱ˖΁༟ࣘe۰ੂߒБeৣΥܓʿਯ؂ܝਕeପۜอٝe઺ԃ৅ᇖeପۜۜሯe؂ਕ

ঐɢeۜሯҷഛʿۜሯҷഛϓࣖࠇආБ �� ධٙ൙ˢdʿྼήᇆࣨ˸౛౥ᅀਠԶ஬eي

πʘઋҖdၪᚐһอԶᏐࢫeݴ 	 ՘ɢ 
 ਠʘΥࣸΤఊf

ৣΥપਗุਕ༟ৃʷʿືঐಯॷ݁ഄd���� ϋԶᏐਠϽࣨ˙όdҷ˸΢࣏Аʕː

ʱৣ፬ଣdၚᔊɛɢ౤ʺࣖঐdɽషࠥЭ΢࣏Аʕːࠠልุ׌ਕdՈ᜗ಯˇॷੵࠠልΐ

Ιd���� ϋһጐ฽Ꮄʷ຾൬၍ଣӻ୕d͊ԸίԶᏐਠ൙፯eϽࣨʿ᜕ϗ޴ᗫุਕΌࠦ

˸ཥɿʷ၍ଣfڐ � ϋᗫᒟۜධԶᏐਠʘϽࣨ୕ࠇνɨڌd˸ ���� ϋϽࣨഐ؈Υࣸଟ

މ ������j

1.5.1.3 供應 ( 協力 ) 商溝通

ΥЪʘԶᏐ 	 ՘ɢ 
 ਠൖऒʿʘุਕdᏐ፭ς͉ึࡈ�ɛ༟ࣘڭᚐج�ʿ�ʈЪτ

Όሊ͛ʿᐑྤ၍ଣ஝֛�dԨᖦ̮�ࠈ௅ఊЗ � ɛڭࡰ੗וፕࣣ�e�༟ࣘʿၣ༩τΌ

੗Νจࣣ�ʿڭ �ʈЪτΌሊ͛ʿᐑྤ၍ଣוፕࣣ�f֛ߒᅀਠʔ੻ԶᏐʔجԸ๕ᅺٙd

ي૝ໄᄻ૝جڢא �� ഃʔجʔ຅Бމd࿁׵ᅀਠݼታɛࡰdᏝ֛৅ᇖሙ೻ࠇ೥d֛ಂྼ

݄઺ԃ৅ᇖd፭ς͉ึʈЪ஝֛ʿ΢ධԣޥણ݄f
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會本部 台北
捐血中心

新竹
捐血中心

台中
捐血中心

高雄
捐血中心

384

4,857

1,635 1,447

2,514

2025 年系統請、採購案件統計圖

΁ � ϋ

�

����

����

����

����

����

1.5.2 採購 ( 驗收醫材 ) 管理

1.5.2.1 資訊化採購管理

ࠋღd͉ึணϞਖ਼பఊЗڭהᐏۜሯ͵ঐϞהᜫ࣏ԶАЪุࣘ͜ცӋʔ໬ྎ˶dމ

பᔼᐕኜҿሗમᒅʿ၍ଣd̍ўϞᖹኪeᔼᏨeᚐଣʿ޼ӺഃʔΝჯਹਖ਼ุɛࡰd֛ಂ

̜කᑌΥe୕ɓe༨ʕːʿɓছഃ � ɽᗳʘમᒅᄲᙄึᙄীሞમᒅʘ޴ᗫᙄᕚࣩא΁d

Ԩમ༟ৃʷ຾൬၍ଣཥɿʷЪุdɽష౤ʺሗમᒅЪุࣖঐdಯˇࣩ΁፬ଣהც˂ᅰd

ʿಯˇࣩ΁͜ॷᅰඎdΝࣛdમᒅʿ೯̍࿁൥Ꮄ΋મ͜ԸІ̨ᝄ຅ήٙԶᏐਠd����

ϋԶᏐਠࠇϞ �
��� ᕘږdમᒅᐼ࢕ �
���
���
��� ʩd௴ிίήఱุዚึdܵᚃಃ፯

኿ՈᐑڭʿτΌᅺ௝ʘၠЍପۜͦމᅺd˸ಂഛး͑ᚃப΂f

ᝈׂdໝྼၠЍમᒅၾ౤ʺࣖঐ၍ଣd͉ึІڭଉಔ͑ᚃᐑމ ���� ϋৎ˸༟ৃʷ

ኬɝ຾൬၍ଣӻ୕dІሗᒅ๕᎘Ցમᒅe˹ಛdӊࡈචݬ዁Ъࠫࠦᄣ̋๝ᙚ౤ͪdᜫΝ

ʠࡁਗ਼͑ᚃᝈׂʫʷ׵ːd���� ϋၠЍમᒅږᕘΥࠇ ���
���
��� ʩd༰ ���� ϋϓڗ

������	���� ϋၠЍમᒅږᕘΥࠇ ��
���
��� ʩ 
i࢝ૐ͊ԸԒ̨މᝄਬɓᔼᐕ͜АԶ

Ꮠዚ࿴dҢࡁਗ਼ᘱᚃ౤৷ၠЍᐑڭમᒅdԨਇΝԶᏐྫМɓৎಃືঐಯᄻ਄ੰ͑ᚃͦᅺ

ᒕආf

總量

10,837
件 /年

1.5.2.2 醫材管理

೻ʿ஝ݴϞ�મᒅ᜕ۜϗЪุࠈᅀਠʹ˹ʘમᒅᅺٙୌΥ΢ධۜሯd͉ึڭᆽމ

ᇍ�e�ᗫᒟࣘي׌�ʿ�Ꮸ᜕༊ኒʿۜ၍А૶�ʘ᜕ϗЪุ๟ۆd࿁׵ᔼҿٙ၍ଣܔ

ໄࡑᎷ၍ଣЪุӻ୕ʿࡑᎷ၍ଣ஝ᇍੂБ၍છd׵೯஬Դ͜ʕᗫᒟ׌ʘࣘيમ�А૰၍

ଣ༟ৃӻ୕�	#.4
 ᇞɪуࣛ෬జfމၪᚐᔼᐕۜሯdڭღ࣏ԶАτΌdᘌࣸ၍Փᔼᐕ

ኜҿʔԄۜdഛးٟึப΂d͉ึࠈϞᔼҿᘌࠠʔԄԫ΁ஷజݴ೻f

1.6
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ஈଣ஝ᇍfۜيϞʔΥࣸࠈ
೯ତʔΥࣸࣛۜيආБʫ
௅ஷజdԨ׵၍ଣᄲݟ會
ᙄజѓf

೻fݴϞʔԄ醫ҿஷజࠈ
೯ତʔԄۜࣛdԱʔԄ醫
ҿஷజஈଣʿ൙Пf

Աኽ醫ᐕኜҿᘌࠠʔԄԫ΁
ஷజ፬جf醫ҿʔԄᆽႩୌ
Υஷజᇍఖdۆ˸ሊ͛၅л
௅醫ҿʔԄԫ΁ஷజӻ୕ආ
Бஷజf

醫材不良事件通報系統

不良醫材通報
衛生福利部醫材

不良事件通報系統
血液管理資訊系統

АۜτΌ1.6
1.6.1 優質捐供血品質管理系統

၍ӻ୕e዆ΥᏨ᜕ۜͭܔᗇeˏආϓᆞҦஔdܼ̍jڭА૰τΌeۜሯ׵ɢߧึ͉

ྼ᜕܃ԨኬɝІਗʷeϓͭА૰ፔ༔ྼ᜕܃eપਗΌࠦੂБषࣨݭაᓒɽᏨ಻ 	/"5
e

eА஛Όࠦᄣ̋ᅺͪࢫໄ೽ϞАۨ༟ࣘܔ � ධϣࠅАۨҤࡡഃf

͉ึੂБ࣏ԶАุਕdΌ೻ۜሯછ၍˸ߕ਷А૰ၾ͛طيᐕڮආ՘ึ 	"TTPDJBUJPO 

GPS UIF "EWBODFNFOU PG #MPPE � #JPUIFSBQJFTi""##
 ࡡ࿴dίϤݖਿ͉މਂˏܸٙ

ɨ஼Ӊኬɝۆ *40 ���� ʿ 1*$�4 (.1dጐ฽՟੻ႩᗇdԨਗ਼࣏Аዚ࿴ணໄᅺ๟e࣏А

٫਄ੰᅺ๟eԶႡி͜АᆉࣘࡡЪุਿ๟ഃ޴ᗫج˿஝௝ፄɝՉʕf͉ึϞҁ௪ٙۜሯ

၍ଣӻ୕dᇍఖ଄ႊА๕ם෍e࣏Аɛጜ፯eА૰મණeϓʱႡிeА૰Ꮸ᜕eАۜᎷ

πԶᏐe޴ᗫ༟ৃஈଣeᗆйၾ৛๑eɛࡰ৅ᇖeᄃኜண௪᜕ᗇ၍ଣeࣘي᜕ϗeண݄

ᐑྤ၍ଣ˸ʿ؂˒܄ਕഃfۜሯӻ୕ᇍఖͪจྡԈɨྡd຾͟ၾ਷ყΝӉٙᘌᔫ஝ᇍd

̙ᆽڭА૰ۜሯeڭღ͜АτΌf
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血品
規格

血源
招募

捐血人
篩檢

採血
作業

成分
作業

檢驗
作業

資訊
系統

追溯血品
標示放行

血品
儲存供應

符合品質
產品

品質管理

系統

ԶᏐਠ၍ଣ

મᒅ၍ଣ����

Ꮇ၍ଣࡑ

ɛԫ၍ଣ

ԓሿ၍ଣ

ৌ會၍ଣ

ᄻ૝ي၍ଣ

Ө࢔Ꮠᜊ

ɛࡰ΂͜

ᄃኜ၍ଣ

᜕ᗇ၍ଣ

᜕ϗࣘي

ண݄τΌ���

˖΁၍Փ

፽၍Փߏ

ᜊһ၍Փ

ʔୌΥԫي၍ଣ����

ʔΥࣸۜ၍Փ

ፔ༔؂ਕ

༆Ӕܤ׬

ۜሯܸᅺ

ʫ̮௅ᇆࣨ

ʔୌΥԫ΁၍Փ

ঐɢ༊᜕

တจܓሜݟ

ൡจԈ܄

ᙄܔʈࡰ

ဲЧ፩АˀᏐ္છ

ԶᏐਠϽࣨ

၍ଣᄲݟ

ᐞ͍ཫԣ

ࠬᎈ၍ଣ����

ਖ਼ࣩ၍ଣ

೥ࠇӺ޼

ܵᚃҷආ

༟ஷτΌSOP

PIC/S GMP、 GDP、ISO 9001、ISO 15189、ISO 27001

人/機/料

法/環

品質

監控

持續

改善

說寫做

一致

紀錄

追溯

符合

品質+ + + + ＝

Ꮸ᜕ධͦ̍܃ᗫᑗґਪᕚd͉ึА૰ፔ༔ྼ᜕޴՘п਷ʫᔼᐕዚ࿴༆Ӕ፩Аᔼኪމ

ܼj"#0 Аۨ಻༊eतࣿАۨᏨݟeʔ஝ۆҤ᜗ጜᏨʿᛠ֛e)-" ਿΪʱۨe)1" ਿ

Ϊʱۨe)&" ਿΪʱۨeАʃؐҤ᜗ഃഃf

ɛᗳߎАଢҤࡡϞ ��� ၇dՉʕՈ௪ᑗґจ່ٙҤࡡఱϞ �� ä �� ၇fषɛ፩Аۃ

Ꮸݟν؈ўϞ࿁ᏐٙҤ᜗d̀ۆ඲፩ഗ�Ҥࡡ௕ߎٙ�׌Аଢdщึۆிϓ๓А׌፩А

ˀᏐfϞԬАۨଡ଼Υί̨ᝄ࣏Аɛૄ໊ʕ༰މӼԈdԷν,JEEАۨҤࡡ௕׌+L�B�C��e

%VGGZ АۨҤࡡ௕׌ 'Z�B�C��i,FMM АۨҤࡡ௕ۆ׌һމ೽ϞfცࠅආБɽඎ࣏Аɛ

Ꮸ಻ʑঐҬՑӼԈٙ೽ϞАۨfࡡАଢҤߎ

2025 年提供之諮詢檢驗服務如下：

檢　驗　項　目 件數

��А૶ኪ�3FE DFMM BOUJHFO�TFSPMPHZࡡАଢҤߎ ���

�АଢҤ᜗�А૶ኪ�3FE DFMM BOUJCPEZ�TFSPMPHZߎ ���

��ਿΪۨ�3FE DFMM BOUJHFO�HFOPUZQJOHࡡАଢҤߎ �

АʃؐҤࡡ 1MBUFMFU BOUJHFO�)1"� �

АʃؐҤ᜗ 1MBUFMFU BOUJCPEZ� ���

ɛᗳͣАଢҤࡡ -FVLPDZUF BOUJHFO�)-"� ��

� ўАʃؐʹɸ༊᜕�QMBUFMFU DSPTTNBUDIJOH�΍ ��� Է �
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ʘАۨ׌عdኬɝ࣏А٫ᄿ׌ၾࣛࣖ׌ᔊʷषɛৣА೻ҏe౤ʺषɛ፩АʘτΌމ

ҤࡡᏨ಻ࠇ೥d̍ jܼ࿁הϞ࣏А٫Ꮸ಻ɓᇞҤࡡ	0#"
 %
 $
 D
 &
 F
 +LB
 +LC
 .JB
 .
d

Ԩᅺͪ׵А஛ɪi࿁֛ಂ࣏А٫Ꮸ಻ɚᇞҤࡡ 	/
 4
 T
 'ZB
 'ZC
 -FB
 -FC
 1�
 %JB
d

຅ᑗґϞცࣛࠅdவԬАۨҤࡡ༟ৃ̙౤ԶԴ͜dᜫცڗࠅಂ፩АٙषɛϞዚึટաһ

ၚ๟eһᄿعʘАۨҤৣࡡ࿁˙ࣩdԸࠥЭषɛ೯͛๓А׌፩АˀᏐࠬᎈe౤ʺ፩Аᐕ

ࣖၾҷഛषɛᑗґഐ؈f͉؂ਕ˸�ᄿ׌عАۨҤࡡʘ಻༊ၾৣ࿁ ၚ๟፩АᔼኪʘԢ೻

຦މ�ᕚd׵ ���� ϋ࿲ᐏ਷ۜ࢕

ሯᅺ௝֛ٙٵd౤ʺ਷ɛ፩Аʘτ

Ό׌ၾΌ਷፩АτΌʘɓ׌ߧf

፩АτΌdᔼᐕ͜Аڭᆽމ

ʊ Ό ࠦ ̋ ಻ )*7e)$7 ၾ )#7

ष ݭ ʘ ࣨ ა ༊ ᜕�/"5�f ӊ ɓ

ҭ ϣ Ꮸ ᜕�UFTU SVO� Դ ͜ ߵ ਷

਷ ࢕ ᅺ ๟ А ૶�#SJUJTI XPSLJOH 

TUBOEBSET�ᆽڭᏨ᜕ٙઽชܓf

ᒒеɛމଯ̰dҢࡁΌࠦમ͜Іਗ

ʷᏨ᜕ᄃኜܼ̍j1,���������e

7 J T J P O . B Y e * ) � � � � e 5 # " �

OY���e"MJOJUZ Te1BOUIFSe#% 

#"$5&$ '9 ഃᄃኜd࿁࣏ɝА૰

ආБАۨҤࡡ༊᜕eҤ᜗ጜᏨၾᛠ

3
151
426
110
8
22
11

49,646
35,662

11,473
20,051

101,501
42,896

4,512

56,804

20,0000

Lu a-

Cw-

I-

Dia-

S-

N-

Lea-

Fya-

K-

40,000 60,000 80,000 100,000 120,000

101

253
6

本會資料庫中各種抗原陰性捐血人數 (2025 年 12 月 )

͉會༟ࣘࢫʕ΢၇Ҥࡡ௕࣏׌А٫ٙɛᅰνɪྡdவ݊ɓೌࡈᄆٙА૰༟๕dςᚐ਷ɛ፩
АٙτΌ׌f

▲А஛Όࠦᅺͪ �ධАۨҤࡡ
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֛e͛ʷᏨ᜕eА๕׌ช׌ݑशषʘጜᏨၾᆽႩd˸ʿАʃؐᗳАۜ୚ഽ׌ϩݑ༊᜕d

ᚃਞ̋਷ʫ̮ʘᏨ᜕ঐɢ༊᜕d̍ܵ܃᜕ྼٙࡁА૰τΌਂ௰ᘌࣸٙҪᗫfΝࣛdҢމ

ܼjߕ਷षଣኪึ�$"1�eዦݲ਷࢕А૶ྼ᜕3/�܃-�eߕ਷ଡ଼ᔌ࢙޴еޥਿΪኪ

ึ�"4)*�ęᝄᔼԫᏨ᜕ኪึഃዚ࿴፬ଣʘঐɢ༊᜕dᏨ᜕ഐ͍ٙ؈ᆽ׌dᐏ੻਷

ʫ̮ঐɢ༊᜕ሜݟዚ࿴֛ٙٵၾႩ̙f

͉ึᘌࣸໝྼА૰ۜሯ၍ଣၾࠬᎈછ၍d፭ృሊ͛၅л௅ ���� ϋ � ˜ � ˚ሊબ࠮

οୋ ���������� ໮˿ʘ௰อ�࣏А٫਄ੰᅺ๟�dᎴʷ΢ධ࣏АጜᏨၾᇠ࣏ዚՓfҢ

ߴޥཀӻ୕ʷٙ਄ੰਪ՜eਖ਼ุࠦሔʿАЍ९ጜᏨd০࿁࣏А٫ʘशष̦e͜ᖹeீࡁ

ટ၇e˓ஔߏ፽e༷̦ࣚʿ৷ࠬᎈБމආБΌࠦ൙ПdԨԱ஝֛ໝྼᅲᇠ࣏Аಂࠢd˸

ྼስ࿁࣏А٫ၾࡰʈٙ਄ੰԣᚐப΂f

ίݴ೻၍ଣ˙ࠦd͉ึͭܔᘌᔫٙ�А૰ᘗ࿚ၾ๑๕ዚՓ�f࣏А߰ܝ຾Ꮸ᜕אϓ

ʱႡ௪೻ҏ೯ତᆑίࠬᎈd຾ᔼࢪк֛ܝdੂБАۜᘗ࿚eཞᕎʿቖ์Ъุdᆽܝڭ၌

ᔼᐕ፩͜ʘഒ࿁τΌ׌fࠦ࿁ ���� Ї ���� ϋΌଢޥઋਗ࿒d͉ึ͵ဆਗόሜ዆޴ᗫ

࿴ཧࠬᎈٙᔼᐕ͜А᜗ӻ�༉୚ᇠ࣏஝ᇍܔღաАषઃʘ͜Аᛆूdڭણ݄dϙίࢁৣ

ሗਞቡ֜˙ၣ१�f

਷षଣኪึߕ 	$"1
 ʿዦݲ਷࢕А૶ྼ᜕܃ 	/3-
 ᗇࣣ
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ৰۃ၌ᄲ̮ࣨd͉ึ͵ணໄ�ԄːΫཥ�І˴ஷజዚՓf࣏߰Аࠦ׵٫ሔܝจᗆՑ

༟ৃ፲ဍeೌج༐ྼѓٝdא຅ɨϞतً͍ࣿجೌرᆽΫഈࠦሔʫ࢙dאί࣏Аܝ � մ

ʫϞ೯ደe͛षഃઋҖd̙ீཀϤΫ㉿၍༸d˴ਗһ͍਄ੰ༟ৃfϤɓৣࢁዚՓʔස݊

͉ึ࿁ᔼᐕτΌʘ৷ܓ਺ܵdһீཀၾ࣏А٫ٙ༐ڦʝਗd΍Ν੶ʷᑗґ͜Аٙᘌᔫ׌

ၾτΌ׌dίί̉ᜑᆽڭᑗґᔼᐕ͜АʘτΌd͉݊ึࠅࠠٙࠅ࠯΂ਕf

 1.6.2 降低輸血不良反應 建置監測網絡

፩АطᐕމᔼᐕЪุʕʔ̙אॹٙɓᐑdᒱତБٙ፩АۃᏨ᜕ҦஔʊՈ௪ਿ͉ߎА

ଢٙ׌࢙޴ᆽ̌ڭঐd್Ͼաࠢ͛׵ଣዚՓʘልᕏ׌d፩А͉ሯɪʥ᙮ڢҁΌѕΥʘ୅

ಔБމd݂፩Аطᐕίᑗґɪ̙ঐึˏৎε၇ʔԄˀᏐf

਷ყА૰္಻᜗ӻ�)FNPWJHJMBODF�ʘ΋ආᅺ๟d͉ึІ ���� ϋৎࠐટމ

ᙳ˓�̨ᝄ፩Аኪึ�΍Νܔ࿴�̨ᝄА૰τΌ္಻ၣഖ�5BJXBO )FNPWJHJMBODF 

/FUXPSLi5)/��dಂঐீཀӻ୕ʷʘᅰኽႎණeΫ๑ʱؓၾτΌ္׌છd฽ʃʷ፩

АʔԄˀᏐʘ೯͛ዚଟdጘৎςᚐषɛτΌٙ਺ྼԣᇞj

µ ���������ϋ͟਷ʫʞɽܸᅺ׌ᔼኪʕː	̨ɽȅ ࿲eԭ؇e؍ɹֲڗʿɧࠏᐼᔼ৫


ଟ΋ආБ፩АʔԄˀᏐஷజ༊፬f

µ ��������� ϋආɝୋɓචݬ�઺ԃኬɝಂ�dϙίஷజᝈׂʘ઺ԃኬɝeஷజᅺ๟˖

疾病名稱 /症狀 暫緩期限

ಀઃ௦ऽଳᓹೌसًܝ �� ˂

௦ऽᆽൢ٫ʘ੗ʲટᙃ٫ �� ˂

֡ʮषଳᓹೌसًܝ � ˜ࡈ

І֡ʮषݴБήਜᕎྤ � ˜ࡈ

֡ʮषᆽ֛षԷʘટᙃ٫ 	 ܼ̍И࢕eʈЪఙהϞ֡ʮषઃא٫И࢕e
ʈЪᐑྤ஗੶Փᄝᖹऊ٫ݭ 


� ˜ࡈ

Іဳशޥਜᕎྤ � ˜ࡈ

І೮ࠧᆠݴБήਜᕎྤ � ˜ࡈ

ধ̔षݴݭБήਜᕎྤ � ˜ࡈ

���� Ї ���� ϋΪᏐ਷ʫ̮ޥઋᒈැᜊʷd͉ึৣΥอ࣏�وА٫਄ੰᅺ๟�d০

࿁ᅲᇠ࣏Аણ݄ᅁ׌ሜ዆νɨj    
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΁ίήʷe༟ৃ္಻ӻ୕ɪᇞഃʈЪdͦٙίᜫ΢ᔼᐕ৫הᆞ઄Ϥ္಻ၣഖٙ༶Ъʿ

Ⴉᗆஷజ፩АʔԄˀᏐٙࠠ׌ࠅdһࠠ݊ٙࠅᜫਞၾ٫ə༆வ݊Іਗ͡జ׌ሯeৰໆ

ʷdʔึΪ͡జϾிϓᔼᐕ٧ॸf

µ ��������� ϋމୋɚචݬ�પᄿϓڗಂ�dͦٙίՈ᜗પᄿ઺ԃ৅ᇖeနආᓒɽਞၾ

ଟeོᎸஷజᔼ৫ɪෂАۜ፩ءඎeͭܔΫజࣩ΁ᄲᙄՓܓe༟ࣘʱؓஈଣʿ೯бʱ

ԮeАۜτΌΫ㉿e਷ყਞၾഃͦᅺf

µ ��������� ϋආɝୋɧචݬʘ�ΥЪၪ༶ಂ�dܵᚃ٢ܵІ˴ஷజၚग़dಃΣ͟ஷజ

ᔼ৫ІБஷజʿІ˴ᄲͦٙݟᅺᒕආf

࿚Ї ���� ϋֵΌ̨ᝄʊϞ �� ɝஷజ᜗ӻdՉʕ̍ўΌ̨̋הᔼᐕ৫࢕ �� ᔼኪ࢕

ʕːf

ίྼਕҷഛഄଫ˙ࠦd͉ึᔼࢪ͵ጐ฽ਞၾ਷ʫ޴ᗫኪஔစᑺݺਗd˴ਗΣ΢ᔼ৫

ʧୗၾʱԮ΢၇፩АʔԄˀᏐdᔟϤ౤ʺ΢ᔼ৫ࠠൖ፩АʔԄˀᏐၾ፩АषઃτΌٙࠠ

ϋΌࠦપᄿ�ಯৰͣАଢАۜ�ʘ༶͜f࣬ኽዝϋ္಻ᅰኽʘ ���� ׵f͉ึΝӉ׌ࠅ

ඎʷʱؓdཀ̘Цኽ፩АʔԄˀᏐ࿮࠯ʘ�೯ᆠڢ׌๓А׌፩АˀᏐ�dՉ೯͛ଟʊ੽ 

���� ϋٙ ������ ஼ϋᖢ਄ɨࠥdЇ ���� ϋܝʊЭ׵ཀઽˀᏐʘЦˢdԨ׵ ���� ϋ

ආɓӉҷഛЇ ������fϤᅰኽᒈැʔස᜗ତəಯৰͣАଢАۜ౷ʿʷʘྼሯࣖूdһ

Ιᗇə͉ึၚ๟ҷഛഄଫ࿁ࠥЭषɛ፩АܝʔԄˀᏐʘ্ᘠf
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輸血不良反應

發熱性非溶血性輸血反應

過敏反應

輸血相關的呼吸困難

延遲性血清學輸血反應

低血壓輸血反應

輸血相關的循環超載

延遲性溶血性輸血反應

急性溶血性輸血反應

輸血相關的移植物抗宿主病

輸血相關的急性肺損傷

輸血傳播感染

輸血後紫斑症

Ϥ̮d͟ᔼ৫ஷజٙ፩АʔԄࣩԷd຾�̨ᝄ፩Аኪึ�ᄲݟ։ึࡰীሞܝdึਗ਼

ഐ؈Ϋ㉿ഗஷజᔼ৫i௅ʱऒʿАۜτΌ٫d͉ึ͵ΝӉੂБ࣏Аɛ၍ՓʿАۜΫ๑f

͊ԸdಂܙΌ̨΢ᔼᐕ৫הdேঐҁ዆ஷజ፩АʔԄˀᏐԫ΁d֐ঐค዆षઃ͜Аਪᕚd
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፩АτΌމһԳ፩АഄଫΫ㉿ᑗґᔼᐕਞϽd˸՘пཫԣ೯͛፩АʔԄˀᏐd΍Νؓ޼

ਂһεٙҷഛf 

  

1.6.3 堅強研究團隊，卓越研究成果

ઋҖdਗ਼༟ࣘݑชٙݭϞ࣏АʕːٙА૰༟ࣘdԨʱؓ΢ό΢ᅵषהϋ዆Υڐึ͉

ஈଣϓ዆Υٙʱؓό༟ࣘࢫdԶุਕʿ޼Ӻ͜௄ආɓӉٙԴ͜ცӋiԨਗ਼வԬࠠ޼ٙࠅ

Ӻ௔ᚃ೯ڌί਷ʫ̮ಂ̊dһጐ฽ਞၾ਷ყึᙄdΣ਷̮࢝ତ̨ᝄٙА૰߅Ҧঐɢdᜫ

Ԉ̨ᝄf޶ޢ˰

͉ึһጐ฽પ࢝А૰߅Ҧ޼೯dϞᛠ޼׵Ӻ೯࢝ʈЪ˚ूࠠࠅd׵ ���� ϋ �� ˜ �

˚ϓͭ޼�Ӻપਗʃଡ଼�dࠋப͉ึ޼Ӻ೯࢝ʘᏝ֛eપਗeܸኬၾੂБi˴ࠅ˸࣏Զ

А̻ፅeաА٫τΌe࣏А٫਄ੰމɧɽ޼Ӻ˙Σf

µ ࣏ԶА̻ፅ޴ᗫ޼Ӻҹᗫ͉ึٙ෍Аഄଫf͟׵ˇɿɾʷeɛɹϼʷٙᇝ݂dߧԴА

๕Ը๕ಯˇdШცӋᄣ̋dΪϤცԫۃሜ዆ഄଫ˸̻ፅ͊ԸٙცӋf

µ աА٫τΌٙҪᗫ݊ᑗґ፩Аࠠٙࠅਿͩd޴ᗫٙ޼Ӻࠠᓃ̍ў፩Аชݑe፩АʔԄ

ˀᏐe፩Аطᐕᐕࣖഃf

µ ࣏Аɛٙ਄ੰd݊ Аཀ೻߰೯͛ʔቇdν৖Ԑग़຾ˀᏐd࣏׵ᓃd࿁ࠠٙء੬ᗫڢึ͉

̙ঐኬ࣏ߧАɛաෆd͉ึΪϤආБ࣏АʔቇˀᏐٙᝈ࿀޼׌Ӻd༊ྡə༆̙ঐٙΚ

ᎈΪɿdԨᇜΙ�࣏Аءܝۃจԫධ�౤፴࣏АɛᆽྼੂБdಂঐਂՑԫۃཫԣf

年份 題目 發表出處

����

፩Аชݑฌಿषݭ༸່હ᏶Փܓʘࠧضၾତر
̨ᝄᔼޢ ����� +VO ��	�
� 
�����

Όࠦ׌፩АۃᖹيʧɝʔঐϞࣖࠥЭڢช׌ݑ
፩АˀᏐ

̨ᝄᔼኪ ����� .BZ ��	�
� 
�������

ᒒе፩Аชݑʘഄଫ
̨ᝄᔼኪ ����� .BZ ��	�
� 
�������

ၽᝄΌࠦषࣨݭაᏨ᜕ϓࣖ � ᔫ˸Ϥ˖Σ؍਷
หߧڗኪڦ

౻၅ᔼৃ ����� ��	�
� ���

����
̨ᝄྼ݄࣏А٫ࣨა༊᜕ɤϋ຾᜕ၾ፩АτΌ
ϓࣖ

ᔼ৫ ����� ��	�
������

����

፩АτΌٙԢ೻຦࣏А٫�षࣨݭაᏨ᜕�ྼ
݄གྷɤϋ

ሊ၅֙̊ ����� ��� �����

੽ද׌ᔼᐕ޶਷А਷͜ၾၚྼ፩Аഄଫ
˜͇ᔼԫجజѓ ����� ���� 
����

2023~2025 年發表於國內期刊文章
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		2023~2025 年發表於國際期刊文章

年份 題目 發表出處

����

5IF TBGFUZ PG USBOFYBNJD BDJE BENJOJTUSBUJPO 
JO UPUBM LOFF BSUISPQMBTUZ� B QPQVMBUJPO�CBTFE 
TUVEZ GSPN 5BJXBO

"OBFTUIFTJB ����� .BS 
��	�
� �������

5SFOE JO TFSPQSFWBMFODF PG )5-7���� JO 5BJ�
XBOFTF CMPPE EPOPST � " ���ZFBS GPMMPX�VQ

5SBOTGVTJPO .FEJD JOF 
����� "VH ��	�
� �������

%FUSJNFOUBM FGGFDUT PG GSFTI GSP[FO QMBTNB 
USBOTGVTJPOT PO QPTUPQFSBUJWF PVUDPNFT JO 
QBUJFOUT VOEFSHPJOH MJWFS SFTFDUJPO GPS IFQB�
UPDFMMVMBS DBSDJOPNB

+PVSOBM PG UIF 'PSNPTBO 
.FEJDBM "TTPDJBUJPO ����� 
/PW ���	��
� ���������

����
4FSPQSFWBMFODF PG "OUJ�4"34�$P7�� 3F�
NBJOFE &YUSFNFMZ -PX JO 5BJXBO 6OUJM UIF 
7BDDJOBUJPO 1SPHSBN 8BT *NQMFNFOUFE�

0QFO 'PSVN *OGFDUJPVT 
%JTFBTFT ����� ��	�
 � 
��������

����

(FPHSBQIJD BOE )PTQJUBM 7BSJBUJPOT JO UIF 
6TF PG 3FE #MPPE $FMMT BOE 5SBOFYBNJD "DJE 
BNPOH 5PUBM IJQ BOE 5PUBM ,OFF "SUISPQMBTUZ�

'PSNPTBO +PVSOBM  P G 
.VTDVMPTLFMFUBM %JTPS�
EFST ����� ��	�
� ������

*NQBDUT PG $07*%��� QBOEFNJD PO UIF DPMMFD�
UJPO BOE VTF PG CMPPE BOE CMPPE DPNQPOFOUT 
JO 5BJXBO�

+PVSOBM PG UIF 'PSNPTBO 
.FEJDBM "TTPDJBUJPO ����� 
���� ��������

5IF QPUFOUJBM CFOFGJUT PG FYUSB TDSFFOJOH GPS 
HMZDBUFE IBFNPHMPCJO
 UPUBM DIPMFTUFSPM BOE 
MPX�EFOTJUZ MJQPQSPUFJO DIPMFTUFSPM PO EPOPS 
IFBMUI NBOBHFNFOU BOE SFUFOUJPO�

7PY  4BOHV JO JT �  ���� � 
����������

5SBOTGVTJPO TBGFUZ DPODFSOT EVSJOH UIF 
$07*%��� QBOEFNJD JO 5BJXBO� "MUFSFE CZ 
FWPMWJOH DPOUSPM TUSBUFHJFT�

+PVSOBM PG UIF 'PSNPTBO 
.FEJDBM "TTPDJBUJPO ����� 
���� ��������

5SFOET JO EPOPS JOGFDUJPO QSPGJMFT BOE SFTJEVBM 
SJTLT PG USBOTGVTJPO�USBOTNJUUFE IVNBO JNNV�
OPEFGJDJFODZ WJSVT
 IFQBUJUJT $ WJSVT BOE IFQBUJ�
UJT # WJSVT BGUFS UIF JNQMFNFOUBUJPO PG VOJWFSTBM 
NJOJ�QPPM OVDMFJD BDJE UFTUJOH JO 5BJXBO�

7PY 4BOHVJOJT ����� ���� 
���������

1.7
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ۜሯڭᗇ1.7
1.7.1 2001 年起建立 ISO9001 品質保證制度

ͭܔપਗΌࠦۜሯ၍ଣd͉ึމ *40 ۜሯڭᗇՓܓd˸ໝྼ�Ⴍeᄳeਂ�Υɓٙ

ᅺ๟Ъุᅼόd੶ሜ˸܄�˒ცӋމ�ኬΣٙ຾ᐄଣׂdഹࠠ�ۜሯ၍ଣe༟๕၍ଣe

׵೻၍ଣeପۜ၍ଣeۜሯ္છၾܵᚃҷഛ�dԨݴ ���� ϋஷཀ *40���� Ⴉᗇdܵᚃ

՟੻ߵ਷ 6,"4 ᗇࣣdͦۃʊһอЇ *40��������� f͉و
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1.7.2 2010 年起取得傳染病檢驗認可機構

͉ึ̨̏e৷ඪ࣏АʕːᏨ᜕ሙd���� ϋ຾ሊ၅௅श၍໇ᄲࣨஷཀϓމ�ෂݑष

Ꮸ᜕Ⴉ̙ዚ࿴�fႩ̙Ꮸ᜕ධܼͦ̍jɛᗳеޥॹ˶षݭช7*(�ݑ�e׌ܢषݭ $ ۨ

ӿفeૠݭʘᆽႩdၾ )*7 ʘጜᏨdԨ஼ϋܵᚃһอႩ̙Ꮸ᜕f

͉ึอ϶ʕː࣏АʕːҦஔଡ଼d���� ϋ຾ሊ၅௅श၍໇ᄲࣨஷཀϓމ�ෂݑषᏨ

᜕Ⴉ̙ዚ࿴�fႩ̙Ꮸ᜕ධܼͦ̍j೮ࠧᆠeᘌࠠतࣿෂف٬׌ݑ 	 Ի೯स 
f

1.7.3 2012 年起通過 ISO15189 醫學實驗室認證

ሯ၍ଣࣖۜ܃d౤؁ྼ᜕׌ҦஔঐɢeᏨ᜕ᅰኽ͍ᆽ܃᜕ྼڭ੶ʷᏨ᜕ۜሯdᆽމ

ଟd͉ึኬɝ *40 ����� ᔼኪྼ᜕޴܃ᗫ஝ᇍi͉ึА૰ፔ༔ྼ᜕܃ʿ̨̏e৷ඪ࣏А

ʕːᏨ᜕ሙ͵׵ ���� ϋஷཀΌ਷Ⴉᗇਿึږ 	5"'
 *40 ����� ႩᗇdΐɝᔼኪჯਹႩ

̙ྼ᜕܃dԨܵᚃһอႩᗇf



99

༐
信
ط
ଣ

1

1.7.4 2012 年起通過食品藥物管理署 GMP 評鑑

͉ึІ ���� ϋৎϗණАᆉࣘࡡԨ։ৄዦݲ $4- АᆉʈᅀႡϓАᆉႡ

ኒdᛠ׵АۜၾᖹۜٙࠅӋʔΝd͉ึಃΣ D(.1 ٙ஝ᇍ౤ʺАᆉٙࣘࡡ

ۜሯf���� ϋ͉ึ࣏Аʕːஷཀሊ၅௅࠮ᖹ໇АᆉࣘࡡႡ௪Ъุ (.1 ൙

ᛠdႩ֛ୌΥ 1*$�4 (.1 ᖹۜᎴԄႡி஝ᇍdԨܵᚃટա൙ᛠf

1.7.5 2017 年起通過食品藥物管理署 GDP 評鑑

੻˸ၪܵd͉ึኬɝᖹۜᎴ׌਷АႡኒᖹۜί༶ቖཀ೻ʕdۜሯʿ̍ༀҁ዆ڭᆽމ

Ԅ༶ቖ஝ᇍ 	(%1
d˸ᆽ͍ڭᆽٙᖹۜίΥଣٙࣛගʫ͍ᆽ༶৔ഗԴ͜၌dԨ͜˸৛๑ᖹ

׵͵ᖹۜΫϗԫ΁i͉ึܢΣeϞࣖஈଣၡݴۜ ���� ϋஷཀۜ࠮ᖹي၍ଣ໇ (%1 ൙ᛠf

1.7.6 2022 年起通過 ISO27001 資訊安全管理系統認證

���� ϋ �� ˜઼ਗ *40 ����� ༟ৃτΌ၍ଣӻ୕ኬɝਖ਼ࣩd���� ϋࠠอᏨൖᅺ๟

Ъุ೻ҏၾ *40 ����� ʿ�༟ஷτΌ၍ଣ޴�جᗫج஝ʘቇʲ׌f΢࣏Аʕːۜڭe༟

ৃၾ͉ึ޼Ӻஈeᇆࣨஈʿ༟ৃஈɛࡰਞ̋ *40 ����� ༟ৃτΌ၍ଣӻ୕˴ኬᇆࣨࡰ৅

ᇖሙ೻Ԩ՟੻ᗇࣣdᚃ፬ଣ͉ึၾ΢࣏Аʕː༟ஷτΌʫ௅ᇆࣨdܵᚃҷഛ೯ତԫධd

���� ϋ � ˜՟੻ *40 ������ ���� Ⴉᗇd˸ 1%$"eۜ၍ਸ਼ݴ೻ܔ࿴༟ৃτΌ၍ଣӻ୕
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 1.7.7 定期召開專家會議

͉ึІ ���� ϋৎணͭ�ᔼኪፔ༔։ึࡰ�d፮໌ʕ޼৫eᔼޢഃ̮௅ྼਕਖ਼࢕ʿ

ኪ٫ଡ଼ϓdӊϋ০࿁࣏А܁ኬeА૰Ъุeۜሯڭᗇʿ፩Аᔼኪ޼Ӻ೯࢝ഃᙄᕚ౤Զፔ

༔ʿܸኬdԨਗ਼А૰τΌЪࣨމːӔഄϽඎfՉଡ଼ᔌᔊۆӊϣ͍ࣛࡌd඲຾໨ԫึᄲᙄ

ஷཀ֐ܝঐ݄Бf

͉ึӊϋ͵֛ಂ̜කՇϣ�ᔼึࢪᙄ�d̜ණ΢࣏АʕːᔼࢪীሞԨՓ֛࣏eԶА

ᅺ๟ЪุԱኽfԱኽ ���� ϋ � ˜ � ˚ሊ͛၅л௅ሊબ࠮οୋ ���������� ໮˿ʘ௰อ�࣏

А٫਄ੰᅺ๟�dᄣ޴ࡌᗫ�࣏А٫਄ੰᅺ๟ � ໾̂஝ᇍ�୚௅ણ݄d˸੶ʷА૰τΌ

ၾۜሯڭᗇʘໝྼdᆽ࣏ڭА٫਄ੰၾᑗґ͜АτΌf

�*OGPSNBUJPO 4FDVSJUZ .BOBHFNFOU 4ZTUFNd*4.4�d౤ʺ͉ึʘ༟ஷτΌd����

ϋል᜕ஷཀdܵᚃһอႩᗇfԨ׵ ���� ϋ � ϣஷཀ࠯˜ $/4 ���������� Ⴉᗇd����

ϋஷཀอو *40 ������ ���� ၾ $/4 ������ ���� Ⴉᗇdܵᚃʔᓙၚආ͉ึʘ༟ஷτΌf
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1.7.8 獲得 4 項新型專利

µ可調式捐血座椅裝置 ( 專利證書新型第M636428 號證書 )

ΪᏐ࣏Аԓʫ٤ගद॥d߰඲ʿࣛҷഛ࣏АʔቇˀᏐd̙ਗ਼ࢭ

ಉ๞ΣۃʿಉߠΣܝሽdԴ᎘௅ଫЭ׵ːᛔяତూ೤۶ැd̙уࣛҷ

ഛ࣏АʔቇˀᏐf

µ  血袋核對系統 ( 專利證書新型第M638321 號 )

ஹટА૰၍ଣ༟ৃӻ୕˸ІਗආБА૰ϓۜᅺᜀᓂ൨ʘӻ୕d̙Іਗᓂ൨Аۜᅺމ

ᜀeᏨࣨeᆽႩૢᇁҁ዆׌dՉᅂ྅፫ᗆӻ୕ঐࣨ࿁ϣࠅАۨʘ͍ᆽ׌dА૰ϓۜ௰୞

ᅺͪІਗש๫πᏦdආϾࠥЭɛࡰ௶ਗ੶ܓd౤৷ЪุࣖଟdྼତАۜᅺͪʘІਗʷe

ᅺ๟ʷd੶ʷА૰ۜሯၾ፩АτΌf
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µ用於試管貼標設備之試管投放裝置 ( 專利證書新型第M648134 號證書 )
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µ減白排氣裝置 ( 專利證書新型第M655514 號 )
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